FE DE ERRATAS

La Comision del Proceso de Seleccion bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicio a PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) manifiesta lo
siguiente:

Con fecha 04 de setiembre del 2024 se publicaron las bases de la convocatoria del
Proceso de Contratacién Administrativa N°006-2024-MDT, conforme lo solicitado en el
Informe Teécnico N°039-2024-MDT/GSP-SGSC emitido por la Subgerencia de
Seguridad Ciudadana. Dentro de los documentos de convocatoria, especificamente en
lo referido al “PERFIL DE PUESTOS”, se deberan hacer las siguientes precisiones en
funcién a lo sefialado en el Informe Técnico N°040-2024-MDT/GSP-SGSC de fecha 06
de setiembre de 2024, a fin de evitar confusién por parte de los participantes, segin se
detalle a continuacion:

PERFIL DE PUESTOS

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°006-2024-MDT

‘ ;’:A%'i UNIDAD ORGANICA CARGO CANT. MET“ES"&AL
| 001 COORDINADOR CODISEC 2 2,000.00

i COORDINADOR DE JUNTAS " .
L | SUBGERENGIA DE

i e by ESPECIALISTAEN ANALISISDEL | pT—

il ESPECI&\SL_II%ESETI}IC%NALISIS " i i

005 ] ALCALDIA CONDUCTOR DE VEHICULO 1 2,000.00
l 008 SSEE:"I‘,SX’C JEFE DE COMUNICACIONES 1 3,000.00

DEBE DECIR:
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°006-2024-MDT
N° DE UNIDAD REM.
PLAZA ORGANICA CARGO CANT. | MENSUAL
COORDINADOR
001 S e 2 2.000.00
002 | SUBGERENCIA COORDINADOR DE 22 1.300.00
JUNTAS VECINALES
DE SEGURIDAD
003 CIUDADANA ESPECIALISTA EN 1 2 500.00
ANALISIS DEL CRIMEN e
ESPECIALISTA EN
004 ANALISIS ESTADISTICO | ! 2,300.00
. CONDUCTOR DE
005 ALCALDIA Lo sl 1 2.000.00
GERENCIA JEFE DE

006 MUNICIPAL COMUNICACIONES 1 <0400
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Asimismo, la comision decide y determina que los demas extremos en el “PERFIL DE
PUESTOS” queden subsistentes.

Atentamente la comision.
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2 ‘M unicipali dad Distrital de
P} El Tambo
g i
SECCIGN: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo
Clasificacion

Categoria Remunerativa

N° de Posiciones del Puesto
Plazo de Contratacién

002

ANEXON° 2
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
COORDINADOR DE JUNTAS VECINALES
SP-ES

SNR-S/. 1,20000

22

Tres (03) meses, a partir de la suscripcidn del contrato,

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Desarrollar actividades preventivas, informativas, de proyeccion social y de sensibilizacidn poblacional en apoyo ala Subgerencia de Seguridad Ciudadana e incrementar la creacion de
mds juntas vecinales para mejorar la seguridad ciudadana en el distrito de £l Tambo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordlnary participar conjuntamente con la OPC-PNP en trabajos de sensibilizacion para la creacién y funcionamientn de nuevas Juntas vecinales en la gran dimensién geogrifica
del distrito de Ei Tambo,
Coordinary concertar reunlones con representantes de Juntas vecinales del distrito del Distritc de El Tambo.
Velar por el funcionamlento efectivo de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana de distrito de El Tambo.

Coordinar y participar en la ejecucion de acciones civicas y de proyeccion a la comunidad en coordinacion con la Juntas Vecinales del distrito £ Tambo,

Asistir a las reuniones de coordinacién que convoque las diferentes Juntas Vecinales del distrito de El Tambo, para la dptima realizacidn de las actividades funcionales.
Coordinar permanentemente con las Juntas Vecinales, en relaclén a la participacién activa de la poblacién en las actividades programadas.

~N s W

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato en materia de su competencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente D

Periodicdad de la aplicacidn (marcor con un X, Juego explicor o sustentar ) Temporal

SECCION: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/espedialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) l:]aachiﬁes DTitulo/Licer:laturﬂ Si D No
Piimatia | D) ¢Habilitacion
x Secundara X profi ?
Técnica Bisica NO APLICA SI No
{162 adm)
TecncaSupet o
(364 afos)
| Uriverstaria
[maestria [ Jegresado | [Grado
NO APLICA
il)octmado [ |Esresado l |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimis técnicos principal queridos para el puesto (No se requi con o );

|CDNOCIMIENTO SOBRE LALEY N° 27933, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y LEY N° 31297, LEY DE SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL Y S5US MODIFICACIONES.

B) Cursoes y/o prog de especlalizacién requeridos y doscond
[no aruca |
€) Conocimientos de Ofiméatica e kilomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivelde dominio
OEMATIA No aplica Biskco termedio | Awanmda | D /OMAS/ DIALECTO Mo T Basko Intermedia | _Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) e i
servaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,
[sE1s (06) MESES

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[no apuca

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
[Moapuca

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[vo apuca

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia (Opcional).
[HABER PRESTADO SERVICIO MILITAR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

INICIATIVA, ATENCION, ORDEN, PLANIFICACION, CAPACIDAD DE PERSUASION, LIDERAZGO.
REQUISITOS ADICIONALES

[no ApLIcA.




N — L R R LT i O bud

{ El Tambo =

s Cont et v T FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS
=

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Unidad Orginica SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Nombre del cargo ESPECIALISTA EN ANALISIS DEL CRIMEN

Clasificacion SP-ES

Categoria Remunerativa SNR - 5/. 2,500.00

N° de Posiciones del Puesto 1

Plazo de Contratacion Tres {03) meses, a partir de la suscripeién del contrato.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Estudlar el procedimiento en eriminclogia que dispone de formacién tedrico-préctica de la conducta criminal, la perennacién de la escena del crimen, analisis de las mismas, la ocultacion
de pruebas, las personas desaparecidas, victimologia, ete. Contar con un profesianal que cuente con los conocimientos técnicos que proceden de los campos de la criminalistica,
sociologla, la teoria del delito incluso del dmbito cientifico a la hora de valorar pruebas materiales de Inteligencia técnica y humana en favor de obtener Informacian privilegiada para
planificar el trabajo preventive en sus 3 niveles de ejecucion y fortalecer las operaciones de seguridad ciudadana en el Distrito de El Tambo,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Anilisis de escenas y situaciones que podrian ser constitutivas de delito, recopilacién y anélisis de informacién sobre actividades criminales y organizaciones delictivas,
Identificacion de patrones, tendenclas y conexianes entre diferentes situaclones, eventos o individuos.
Elaboracién de notas informativas, notas de inteligencia, informes técnicos y presentaciones basados en el anillsis de la informacién recopllada.
Colaboracidn con otros profesionales de la ley, agentes de inteligencia PNP y Tscales.
Partlcipacién en operaclones encublertas y el disefio de estrateglas de investigacldn en funclén al cbservatorlo del delito como apoyo al CODISEC - MDT.

Actualizacion constante de conocimientos y técnicas relacionadas con la inteligencia criminal,
Asesoramiento sobre tipologias y situaciones criminales.

Andlisis de conflictas, accidentes, acciones delictivas.

9  Estudioy realizacidn de perfiles criminales prospectivos.

10 Estudioy reallzacidn de perfiles criminales prospectivos,

11 Elaboracidnde Informes.

12 Exposicidnde sus conclusiones en el chservatorio del delito.

13 Asesorar enla elaboracion de una estrategla metodica para disminulr [os indices delictivos en el distrito,
14 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato en materia de su competencia.

00 ~N@D WL bwN

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de I aplicacicn (marcar con un X, heego explicor o sustentar) Temporal

Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Cducativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/espedalidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa (:]Egresado(a) :]Bacbiller II}Timln/[icemialura Si E No II]
Primaria D} ¢Habilitacidn
Secandaria profesional?
Tecnica Bisica Titulo profesional de Oficial otorgado per la Escuela de Ofidales PNPode la o o
(1o2anoy) Escuela de educacién Superior Técnico Profesional Policial PNP o su El
(';"":"”I:::;”'W equivalente. {Oficial retirado con una antigiedad no mayor a cinco afios).
Unverstar
JMaesma l ngresado I lGraGo
NO APLICA
lDoctofado I IEgresado I ]Gradn
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Ce imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

’CONUUWENTO SOBRELALEY N* 27923, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y LEY N° 31297, LEY DE SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL ¥ SUS MODIFICACIONES.

B) Cursos y/o programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacian en Técnicas y Procedimientos del Crimen Organizado de Alta Complejidad y/o simllares.
onocimientos de a e [dlomas ectos

SR Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivelde dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) T

Otros (Especificar) 4

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Cinco (05} aflos,

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01} afio, temas de Inteligencia policial, criminalidad y/o afines.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[no apiica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[vo ApLicA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia (Opcional).

[vo ApLica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[IMICiATIVA, ATENCION, ORDEN, PLANIFICACION.

REQUISITOS ADICIONALES

[vo APCA




