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El Plan Estratégico Institucional 2020 -2026 de la Municipalidad Distrital de El Tambo, es un instrumento de
gestion de mediano plazo, el mismo que fue disefiado siguiendo los lineamientos establecidos por el Centro
Nacional de Planeamiento Nacional (CEPLAN), “Guia para el Planeamiento Institucional” aprobado con
Modificatoria por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD. Dentro del
contenido, incorpora las funciones esenciales establecidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades, el mismo
que prioriza las politicas institucionales con los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Local Concertado 2022
-2030, sobre todo el cierre de brechas de atencidn en temas de cobertura, calidad y satisfaccion.

El Plan Estratégico Institucional (PEl} para el periodo 2020-2026, fue elaborado por la Comision de
Planeamiento de fa Municipalidad Distrital de EI tambo, teniendo como &rea técnica al Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el mismo que fue disefiado con un horizonte temporal de cuatro (4) afios y
ampliado por tres (3) afios més; asimismo, cuenta con iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacién a la cual sirve,

Este documento fue elaborado por el Comité de Planeamiento de la Municipalidad Distrital de El Tambo,
teniendo como drea técnica al Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, con la asistencia técnica de la
CEPLAN.

Contiene la Declaratoria de politica Institucional el mismo que se resume en: El Tambo como ciudad creativa,
sostenible e inclusiva, bajo el liderazgo de un gobierno local moderno; donde los ciudadanos superan la
confianza y esperanza de su administracién; constituyéndose una ciudad feliz. Del mismo modo, establece
una mision institucional determinada como “Promover el desarrollo de El Tambo a través de la prestacién de
servicios oportunos con procesos simplificados y de calidad”; esta serd la razén de ser de la Municipalidad
Distrital de El Tambo.

En la misma linea, se ha establecido 10 (diez) objetivos estratégicos institucionales, sobre los resultados que
se espera lograr en el horizonte temporal establecido en este plan. Ademds, establece acciones estratégicas
institucionales que permiten implementarlas, fas cuales se concretan en la dotacién de bienes y servicios
publicos.

En suma, se presenta la articulacién deif Plan de Desarrollo Local Concertado 2022 -2030 y el Plan Estratégico
Institucional 2020-2026. Asf como la matriz del plan estratégico institucional que contiene los indicadores y
metas de los objetivos estratégicos y las acciones estratégicas institucionales para el horizonte temporal
determinado.

Carlo Curisinche Eusebio

Alcalde
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Constitucidn Politica del Per.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 28411, Ley General del Sistemnma de Presupuesto.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislative N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico vy del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Supremo N2 004-2013-PCM, que aprueba la Politica de Modernizacién de la Gestidn Publica.
Decreto Supremo N°® 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento que regula las Politicas Nacionales.
Decreto Supremo N° 056-2018-PCM “Que aprueba la politica General de Gobierno al 2021”

Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional — PEDN aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN/PCD.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N° 053-2018/CEPLAN/PCD “Que modifica la Guia para
el Planeamiento Institucional aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033 -
2017/CEPLAN/PCD.

Guia para el planeamiento Estratégico Institucional Resolucién N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.
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El Plan Estratégico Institucional 2020 -2026 de la Municipalidad Distrital de El Tambo, incorpora en
su contenido las funciones esenciales del gobierno local, en el marco de la Politica General de
Gobierno al 2021-2026 que contiene 10 ejes que cuentan con lineamientos prioritarios y lineas de
intervencién que orientan las acciones de las entidades publicas para superar las mayores brechas
identificadas en el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de las personas, asi como en los
servicios elementales; asimismo, se encuentran interrelacionados y guardan consistencia con el
marco de politicas y planes del pais como el Plan al Bicentenario el cual se sustenta en el concepto
del desarrollo como libertad, en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, en la Declaracién del Milenio y los Objetivos del Milenio de dicha organizacién y en las
politicas de Estado del Acuerdo Nacional, El Plan contiene seis ejes estratégicos que son: (i) derechos
fundamentales y dignidad de las personas; (ii) oportunidades y acceso a los servicios; (iii) Estado y
gobernabilidad; (iv) economia, competitividad y empleo; (v) desarrollo regional e infraestructura; y

{vi) recursos naturales y ambiente.

El Plan Estratégico Institucional 2020 - 2023 de la Municipalidad Distrital de El Tambo fue aprobado
por la CEPLAN mediante Informe Técnico N2 D000101-2020-CEPLAN-DNCPPE! y remitido mediante
Oficio N2 D000246-2020-CEPLAN-DNCP de fecha 19 de junio del 2020. Este documento fue ampliado
tres (3) aflos de acuerdo al Comunicado N° 003-2022/CEPLAN donde establece: “Las
municipalidades que cuentan con PEl cuya temporalidad no esté vigente, deberd ampliar el horizonte
temporal minimo hasta el afio 2025, considerando la estructura completa, la actualizacién y
proyeccion de sus logros esperados para el afio 2025, asi como la actualizacién del Cuadro de lo Ruta
Estratégica respectivo vinculando a la Politica General de Gobierno 2021-2026 vigente”. En ese
sentido, el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de El Tambo, tiene un
horizonte temporal de 2020-2026.

Este documento fue elaborado por el Comité de Planeamiento de la Municipalidad Distrital de El
Tambo, teniendo como area técnica al Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, con la asistencia
técnica de la CEPLAN. El mismo que esta articulado con el Plan de Desarrollo Local Concertado del
distrito de El Tambo 2022-2030; Plan de Desarrollo Provincial de Huancayo y el Plan de Desarrollo
Regional Concertado Junin al 2050.

La articulacion de los objetivos estratégicos institucionales formuladas en el PEl estan concordante
con los nueve (9) objetivos estratégicos distritales del Plan de Desarrollo Concertado de El Tambo
2022-2030, los mismos que se detallan a continuacién:

— OED.O01: Mejorar las condiciones de salud de la poblacién del distrito

— OED.O02: Incrementar el nivel de aprendizaje de estudiantes de EBR en el distrito
— OED.03: Mejorar la calidad ambiental en el distrito

— OED.04: Promover la competitividad econdmica en el distrito

— OED.05: Reducir la vulnerabilidad ante riesgos de desastres naturales en el distrito




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2026

— OED.06: Fortalecer la gobernanza en el distrito

— OED.07: Reducir la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar en ef distrito
— OED.08: Mejorar la calidad de vida de los habitantes del distrito

— OED.09: Mejorar las condiciones de habitabilidad de la poblacién

Considerando los ejes estratégicos del distrito de El Tambo seré la linea base para la formulacién del
Plan Operativo Institucional Multianual y la programacién multianual de bienes, servicios y obras;
en ambos casos muestran un horizonte de tres (3) afios; para orientar los recursos con un enfoque
por resultados, basado en acciones estratégicas de los sectores criticos que requieren de
intervencion de parte de la Municipalidad Distrital de El Tambo.

069




GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CAPITULO I: DECLARATORIA DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad de El Tambo tiene toda la predisposicion de que el Distrito sea una ciudad creativa,
sostenible e inclusiva, bajo el liderazge de un gobierno local moderno; donde los ciudadanos destaquen la
confianza y esperanza en su administracidn; constituyéndose en una ciudad préspera.

En ese sentido, ia Municipalidad Distrital de El Tambo pretende retomar el liderazgo del territorio tambino,
orientado a una ciudad sostenible; donde el pilar fundamental es el ciudadano. Tiene toda la voluntad de
administrar los recursos de una manera transparente, consolidando la sostenibilidad fiscal, bajo el enfoque
de un gobierno visible y abierto. Considera que los ejes fundamentales son de consolidar el ordenamiento
territorial y uso de suelo, mejorar la competitividad de ia economia local, de prestar los servicios publicos de
calidad y oportuno;

Lineamientos:

Los funcionarios y servidores publicos de fa Municipalidad Distrital de El Tambo, refieren como premisa lo
siguiente:

El liderazgo politico y de la Municipalidad Distrital de El Tambo es clave dentro del desarrollo local. Buscar
su modernidad implica que las prestaciones de los servicios son de calidad; donde exista una gestién de
recursos humanes adecuados a la Ley SERVIR; donde ya se inicié la digitalizacion, se muestra una
simplificacién administrativa y que existe una clara articulacién entre el planeamiento y presupuesto
crientados a resultados.

Promover la transparencia o lo que podriamos llamar “Las cuentas claras” es clave; lograr una adecuada
prestacion de servicios publicos y que los proyectos de inversién publica permitan mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos para promover la confianza y esperanza, como resultado se obtendrd una mayor
participacidn, articulacién entre la administracién municipal y la participacién ciudadana.

Una gestidn apropiada del proceso de urbanizacion permite crear condiciones para salir de la pobreza y
promover el crecimiento econdmico. Cabe resaltar que las ciudades son el punto focal sobre las
actividades fundamentales gque impulsan el crecimiento y desarrollo econémico de una regién. En ese
sentido, debe fortalecerse el desarrollo econémico local, la competitividad, promover estrategias de
desarrollo urbano bien planificadas, integrales y multisectoriales que tengan la capacidad de brindar
mejoras, trazando un futuro mas sostenible, resiliente e inclusivo.




. PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL 2020-2026

La creatividad es un factor estratégico de desarrollo urbano sostenible. Promover ambitos creativos como
la artesania, artes populares, artes digitales, cine, disefio, gastronomia, literatura y musica, permiten
lograr un desarrollo urbano y rural donde los habitantes se sientan mas involucrados.

Al 2030, de cada 10 personas, 8 viven en ciudades. El Tambo, no esta ajeno a este fenémeno; incluir a los
inmigrantes dentro del desarrollo territorial, debe crear condiciones de vida favorables para los mismos.
Ademas, promover el desarrollo de la ruralidad permite incluir y generar desarrollo integral a nivel del
distrito.

Los espacios pUblicos deben estar generados para hacerles la vida mas agradable a los transetintes,
propicidndose una mayor interaccién entre gentes diversas, para propiciar el ocio que Disipa el estrés de
forma ordenada. Como resultado, se espera reducir la delincuencia porque los espacios publicos pueden
tener varios tipos de actividades. Claro esta, sin dejar de lado el medio ambiente donde se articula la
ciudad, el ambiente y el ciudadano.

En el uso de los recursos del Estado, en |a prestacidon de servicios plblicos municipales. Donde las unidades
organicas orientan sus acciones al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

Donde el ciudadano tenga las mismas oportunidades para el desarrollo humano, donde el acceso a la
prestacién de servicios publicos sea universal y de calidad, donde prevalezca la promocidn del desarrollo
econdmico y social en el &mbito rural y urbano.

En la promocidn de un gobierno abierto. Fortaleciendo la democracia y la participacién.
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CAPITULO 11: MISION INSTITUCIONAL

Mision

PROMOVER EL DESARROLLO
DE EL TAMBO A TRAVES DE
LA PRESTACION DE SERVICIOS
OPORTUNOS CON PROCESOS
SIMPLIFICADOS Y DE
CALIDAD.
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CAPITULO lil: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI/AE}
Nombre del indicador
Codigo Descripcion
| Promover la Gestion Ambiental en el % de residuos sélidos no reutilizables, son dispuestos l
OEL0O1 . . . -
| distrito adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos
A. % que denuncia el evento que atento contra
OFI.02 Reducir los indices de Inseguridad seguridad (15 afios a més)
‘ Ciudadana en el distrito. B. Tasa de victimizacién (15 afios a mas). ‘
' Mejorar las Condiciones de Proporcién de la poblacién gue vive en hogares con ‘
OEL03 N . - <.
Habitabilidad en el Distrito acceso a servicios basicos.
Promover el desarrollo urbano, Proporcién de la Poblacién Urbana que Vive en Barrios '
OEL.04 territorial, ordenados y sostenibles en Marginales, Asentamientos Improvisados o Viviendas
| el Distrito Inadecuadas. .
% de C limiento An &g
OELO5 Fortalecer la Gestién institucional. & -e u.mp iriiento Anual e Plan Estritsgico
Institucional
OElL.06 Promover el Desarrollo Humano y {ndice de Desarrolio Humano y social en el Distrito
' Habitos Saludables en el Distrito v
P C titivid i R
OEL.07 romo\_/er_la ompetitividad Econémica % de Trabajadores con Empleo Formal
en el Distrito.
| A. N° de km con medidas de proteccidn fisica frente el
i riesgo de inundacién y erosién
Proteccién de la Poblacién y a sus o C . i
OEL08 Medios de Vida Frente a Peligros de ?e ﬁgg:j::;:: :ul':;icors;scon mayores nlveles de
Origen Natural y Antrépicos g pefigros.
C. % de capacidad instalada basica frente a emergencia
y desastres. '
Incrementar la oferta turistica con N° de Establecimientos Formales de Servicios
OEI.09 - . .
enfoque cultural en el Distrito Turisticos y/o Relacionados a la Cultura.
C ibui 1A |
OElL.10 ontribulr en el Acceso al Mercado de N° de Productores que Acceden al Mercado

los Productores Agrarios det Distrito.

LT uuL‘-_:I ,1

 RiealdiLeon
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CAPITULO IV: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Codigo

OEl.01

AEL01.01

AEL01.02

AEI.01.03

AEL.01.04

AEL.01.05

AEI.01.06

OEl.02

AEL02.01

AEL02.02

AEL02.03

AEL.02.04

OEI/AE!
Descripcion

Promover la Gestidn Ambiental en el
distrito

Manejo Integral de Residuos Sélidos en el
Distrito

Segregacidn en la Fuente y Recoleccidn
Selectiva de Residuos Sélidos para el
Distrito.

Mantenimiento y conservacién permanente
de las 4reas verdes de uso pablico en el
distrito.

Plan Anual de Evaluacién y fiscalizacion
ambiental implementada en beneficio del
Distrito.

Programa de forestaci6n y reforestacion
implementada en areas estratégicas.

Asistencia Técnica Oportuna en Gestion
Ambientat a los Ciudadano en el Distrito.

Reducir los indices de Inseguridad
Ciudadana en el distrito.

Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera dptima en el
distrito.

Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral, en beneficio de la
poblacidon

Programa contra la Violencia Familiar de
Manera Oportuna en Beneficio del Distrito.

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal
de manera focalizada en el distrito.

Nombre del indicador

% de residuos sélidos no reutilizables, son dispuestos
adecuadamaents en infraestructura de residuos sdlidos

N° de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos

adecuadamente en el Distrito

N° de toneladas de residuos sélidos inorganicos
recuperados segregados en fuente de origen.

% de metros cuadrado de dreas verdes en estado 6ptimo
de mantenimiento en el Distrito.

% del Cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion y
fiscalizacién ambiental.

Numero de hectdreas forestadas y/o reforestadas.

Namero de asistencias técnicas en gestion Ambiental en el
Distrito.

A. % que denuncia el evento que atento contra seguridad
{15 afios a mds)

B, Tasa de victimizacién (15 afios a mds).

A. % de Implementacién del Plan Local de Seguridad
Ciudadana del Distritito

B. Porcentaje de Sectores Patrullados.

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana en el distrito.

Namero de vecinos atendidos en programa de violencia
familiar en el Distrito

A. NGmero de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en el Distrito.

B. % de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana en el
Distrito.

C. Ndmero de Intervenciones realizadas.

= 064
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OE1.03

AEL03.01

AEL.03.02

AEL03.03

AEL03.04

AELO3.05

OEl.04

AELO04.01

AE|.04.02

AEL04.03

AEI.04.04

AEL04.05

OELO5

AELD05.01

AENL05.02

Mejorar las Condiciones de Habitabilidad
en el Distrito

Infraestructura local vial en adecuadas
condiciones

Saneamiento bésico con calidad en
beneficio de la poblacién del distrito

Conexion de Agua Potable en beneficio
de la poblacién del distrito.

Infraestructura, Equipamientoy
mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas y Establecimientos de Salud en
el distrito.

Infraestructura, Equipamiento adecuado
para actividades recreativas y deportivas.

Promover el desarrollo urbano,
territorial, ordenados y sostenibles en el
Distrito

Plan Urbano y/o Rural implementado del
Distrito

Catastro actualizado en la jurisdiccién del
Distrito

Espacios publicos recuperados y
priorizados en beneficio del distrito

Asistencia técnica en desarrolio urbano
de forma integral en beneficio de la
poblacién del Distrito

Saneamiento Fisico Legal de Predios
Focalizados en el Distrito.

Fortalecer Ia Gestién Institucional.

Capacidades fortalecidas del personal de
la Municipalidad Distrital.

Recaudacion tributaria oportuna en
beneficio del Distrito.

..PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2920-2026

Proporcién de la poblacién que vive en hogares con acceso
a servicios bdsicos.

A. Kilometros de vias urbanas y rurales en adecuadas
condiciones (rehabilitadas y mejoradas.)

B. Kilémetros de vias urbanas dedicadas a uso peatonal.
C. Kilémetros de vias urbanas dedicadas a Ciclovias.

A. Porcentaje de cobertura de alcantarillado {Urbano)
B. Porcentaje de cobertura de alcantarillado (Rural)

C. Kitdmetros de red de drenaje pluvial.

A. Porcentaje cobertura de agua potable (Urbano)

B. Porcentaje cobertura de agua potable (Rural)
A

. Numero de Instituciones educativas atendidas.
B. NGmero de Establecimientos de Salud atendidos.

Numero de infraestructura recreativa y deportiva
implementada en el distrito.

Proporcién de la Poblacién Urbana que Vive en Barrios
Marginales, Asentamientos Improvisados o Viviendas
Inadecuadas.

Porcentaje de Implementaci6n del Plan Urbano y/o Rural del
Distrito

Porcentaje de catastro actualizado en el distrito

Porcentaje de espacios publicos recuperados en el distrito
N° de Asistencias Técnicas en Desarrollo Urbano en el distrito

% de predio con Saneamiento Fisico Legal en el Distrito

% de Cumplimiento Anual del Plan Estratégico Institucional

% de personal Capacitado de la Municipalidad Distrital

% de Tributos recaudados en el Distrito
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AEL05.03

AEL05.04

AEL.05.05

AEL.05.06

AELD5.07

OEl.06

AEL06.01

AEL06.02

AEL06.03

AEL06.04

OELO07

AELO7.01

AELO7.02

AELO7.03

:
"
Planeamiento y gestion de gasto eficaz y

eficiente de la Municipalidad.

Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad Distrital.

Gestion por procesos implementados en
la Municipalidad.

Asesoramiento institucional oportuno en
beneficio del Distrito

Servicio Civil Implementado en Beneficio
del Distrito.

Promover el Desarrollo Humano y
Hébhtos Saludables en el Distrito

Escuelas Multidisciplinarias para jovenes
y nifos en el Distrito

Programa de actividades deportivas
Municipales de facil acceso parala
Poblacion del Distrito

Programas de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacién
vulnerable del distrito.

Servicio de biblioteca de manera integral
en el Distrito

Pramover la Competitividad Econémica
en el Distrito.

Asistencia técnica a nuevos
emprendedores de forma oportuna en el
distrito

Asistencia técnica en la formalizacién de
los establecimientos de manera oportuna
a los comerciantes informaies en el
Distrito.

Acciones de control y fiscalizacién de
actividades econdmicas oportunas en el
distrito
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Porcentaje de ejecucién presupuestal a nivel de devengado
en proyectos y actividades

N° de reuniones realizadas con participacién del vecino en la
Municipalidad.

A. % de Procesos Implementados con enfoque de gestién por
Procesos en el Distrito.

B. Porcentaje de optimizacién del servicio de datos y
sistemas de informacién institucional y publica.

% de documentos atendidos en el plazo.

% de Servicio Civil Implementado en el Distrito.

indice de Desarrollo Humano y social en el Distrito

N° de i3 Poblacién que accede a las escuelas
multidisciplinarias del Distrito.

N° de la Poblacién que accede a los programas deportivos
del Distrito.

A. N° de la Pobiacidén Vulnerable que accede a Programas de
Apoyo Social y Programas sociales.

B. Porcentaje de nifias y nifios menores de 1 aiho con DNI

C. Cantidad de personas focalizadas por violencia y violencia

familiar mensual.

Porcentajes de la poblacion que accede a los servicios de
Biblioteca en el Distrito.

% de Trabajadores con Empleo Formal

Nimero de nuevos emprendedores organizados en el
Distrito

Numero de establecimientos comerciales formalizados en
el Distrito.

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades
econdmicas en el Distrito
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AELO7.04

AEL.08.01

AE1.08.02

AEL08.03

AEL08.04

AEL08.05

AEL08.06

AEL.08.07

__ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIQNAL 2020-2026 .

Programa de Fortalecimiento que Agregan NGmero de Agentes Econémicos que Participan en el
Valor Productivo a los Agentes Econdmico  Programa de Fortalecimiento que Agregan Valor Productivo
del Distrito. en el Distrito

A.% de Capacidad Operativa del Centro de Operaciones de

Capacidad instalada adecuada para la Emergencia Regional.
prevencion y respuesta frente a )
emergencias y desastres. B. % de stock de KIDS BAH frente a emergencias y

desastres a Nivel Sub Nacional.

Mantenimiento de cauces, drenajes y
estructuras de seguridad fisica frente a
peligros de forma oportuna

Numero de intervenciones para el mantenimiento de
cauces, drenajes y estructuras fisicas

Estudios para establecer el Riesgo a Nivel Numero de Zonas Vulnerables con Evaluaciones de
Territorial. _Riesgos de Desastres
A. % de Edificaciones que Cumplen con la Normatividad de
Incorporacion de GRD en la Ocupaciony  Seguridad en Edificaciones
uso del Teritorio B. N° de planes de acondicionamiento Territorial y
Desarrollo Urbano Aprobado

A.N° de ESS enzonas altamente expuestas a peligros
Implementacion adecuada de Servicios ~ ©on medidas de seguridad

Pblicos Seguros B. N° IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con
 medidas de seguridad

Personas con formacion y conocimiento % de participantes certificados en cursos bésicos y
en GRD y ACC. especializados en materia de GRD y ACC.

Implementacitn adecuada de medidas de % de avance en las medidas no estructurales para el control

AEL08.08

AE1.08.09

AEL08.10

OELO9 : _
- enfoqueculturalenel Distrito ~ Turisticos y/o Relacionados a la Cultura.

proteccion frente a peligros de zonas criticas frente a peligros.

Poblacion con Practicas seguras parala % de personas expuestas a Peligros con Capacidad para
resiliencia. Responder ante Emergencias y Desastres.

Desarrallo de instrumentos Estratégicos

para la gestion del riesgo de Desasres. Nuamero de documentos técnicos aprobados.

implementacién de Actividades

. . Nuamero de acciones de respuesta implementadas.
contingenciales.

incrementar la oferta turisticacon N de Establecimientos Formales de Servicios
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AEL09.01

AEI.09.02

AEI.09.03

OEl.10

AEL.10.01

AELL10.02

Zonas monumentales y paisajisticas Ntmero de Zonas Monumentales y Paisajisticas
recuperadas en el Distrito. recuperadas en el Distrito

Numero de Operadores Turisticos debidamente

Asistencia técnica para el incremento R i i . .
registrados y acreditados que reciben Asistencia

del turismo sastenible en el Distrito. - -_—
Técnica en el Distrito

Programa de Desarrollo Turistico Porcentaje de implementacién del Programa de

implementado en el Distrito. Desarrollo Turistico del Distrito

Contribuir en el Acceso al Mercado de los

N° de Product o
Productores Agrarios del Distrito. R e e S e

Planes de negocios implementados para el

acceso al mercado de productores Nimero de planes de negocios implementados.
agrarios del Distrito.

Actividades agropecuarias desarrolladas

L Numero de actividades agropecuarias desarrolladas.
en el Distrito.




CAPITULO V: RUTA ESTRATEGICA

Prioridad

Cédigo

OEI.01

OEl.02

Reducir los indices de Inseguridad

Descripcion

Promover la Gestion Ambiental en el distrito

Ciudadana en el distrito.

Vinculacion con la

Eje 7; Lin7.1
Lin-Int. 7.1.2

Eje. 6; Lin. 6.3
Lin. Int. 6.3.2

PGG

Prioridac

Cédigo

AEL01.01

AELO01.02

AEL01.03

AEL01.04

AEL01.05

AEIL01.06

AEL.02.01

AEL02.02

AEL02.03

PLAN.ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2026 *

Descripcién

Manejo Integral de
Residuos Solidos en el
Distrito

Segregacion en la Fuente
Y Recoleccién Selectiva
de Residuos Sélidos para
el Distrito.

Mantenimiento y
conservacion
permanente de las areas
verdes de uso publico en
el distrito.

Plan Anual de Evaluacién
y fiscalizacion ambiental
implementada en
beneficio del Distrito.

Programa de forestacion
y refarestacién
implementada en areas
estratégicas.

Asistencia Técnica
Qportuna en Gestion
Ambiental a los
Ciudadano en el Distrito.

Plan Local de Seguridad
Ciudadana
implementado de
manera 6ptima en el
distrito.

Sistema de seguridad
ciudadana con
equipamiento integral,
en beneficio de la
poblacion

Programa contrala

Violencia Familiar de
Manera Oportuna en
Beneficio del Distrito.

Vinculacion con la
PGG

Eje 7;

Lin7.1
Lin-int.
7.1.2

Eje 7;

Lin7.1

Lin-Int.
7.1.2

Eje 7;

Lin?7.1

Lin-Int.
7.1.2

Eje 7;

Lin7.1
Lin-int.
7.1.4

Eje 7;

Lin7.1
Lin-Int.
7.1.2

Eje 7;
Lin7.1
Lin-Int.
7.1.4

Eje. 6

Lin. 6.3

Lin. Int.
6.3.1

Eje.6
Lin. 6.3
Lin. int.

6.3.3

Eje.6
Lin. 6.1
Lin. Int.

6.1.7

U0 Responsable

Gerencia de Servicios Publicos
Sub Gerencia de Gestion
Ambiental

Gerencia de Servicios Publicos
Sub Gerencia de Gestion
Ambiental

Gerencia de Servicios Ptblicos
Sub Gerencia de Gestion
Ambiental

Gerencia de Servicios Piiblicos
Sub Gerencia de Gestién
Ambiental

Gerencia de Servicios Ptiblicos
Sub Gerencia de Gestién
Ambiental

Gerencia de Servicios Publicos
Sub Gerencia de Gestion
Ambiental

Gerencia de Servicios Pliblicos
Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana

Gerencia de Servicios Piblicos
Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana

Seguridad Ciudadana / DEMUNA.

et

 Quifds Ly
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Prioridad

Cédigo

OEl.03

OEL.04

o]

Descripcion

Promover el desarrolio urbano, territorial,

Mejorar las Condiciones de Habitabilidad en el Distrito

ordenados y sostenibles en el Distrito

Vinculacion con la

Eje. 5; Lin. 5.1
Lin. Int. 5.1.1

Eje 1; Lin. 1.4
Lin. Int. 1.4.1

PGG

Prioridad

Cédigo

AEL02.04

AEL03.01

AELD3.02

AELD3.03

AEL03.04

AELD3.05

AEL04.01

AEL04.02

AEL04.03

AEl

Descripcién

Programa de Seguridad
Ciudadana Vecinal de
manera focalizada en el
distrito.

Infraestructura local vial
en adecuadas
condiciones

Saneamiento basico con
calidad en beneficio de
la poblacidn del distrito

Conexion de Agua
Potable en beneficio de
la poblacién del distrito.

Infraestructura,
Equipamiento y
mobiliario adecuado en
Instituciones Educativas
y Establecimientos de
Salud en el distrito.

" Infraestructura,
Equipamiento adecuado
para actividades
recreativas y deportivas.

Plan Urbano y/o Rural
implementado del
Distrito

Catastro actualizado en
la jurisdiccidn del
Distrito

Espacios publicos
recuperados y
priorizados en beneficio
del distrito

Vinculacién con la
PGG

Eje. 6
Lin. 6.3
Lin. Int.

6.3.3

Eje 2
Lin. 2.3
Lin. Int.

2.3.3

Ejel
Lin. 1.4
Lin. Int.

141

Eje1
Lin. 1.4
Lin. Int.

141

Eje 4
Lin. 4.1
Lin. Int.

418

Eje 4
Lin. 4.1
Lin. Int.

4.1.9

Eje.5
Lin. 5.1
Lin. Int.

5.1.1

Eje.5
Lin. 5.1
Lin. Int.

5.1.1

Eje. 5
Lin. 5.3
Lin.int.

5.3.3

UO Responsable

Gerencia de Servicios Piiblicos

Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana

Subgerencia de Obras.

Gerencia de Desarrollo
Territorial
Sub Gerencia de Obras

Sub Gerencia de Proyecto de

inversion Pablica

Gerencia de Desarrolio
Territorial
Sub Gerencia de Obras

Sub Gerencia de Proyecto de

tnversion Puablica

Gerencia de Desarrollo
Territorial
Sub Gerencia de Cbras

Sub Gerencia de Proyecto de

inversion Puablica

Sub Gerencia de Desarrollo

Urbano y Rural

Gerencia de Servicios Pablicos

Gerencia de Desarrollo
Territorial
Sub Gerencia de Obras

Sub Gerencia de Proyecto de

Inversion Puablica
Gerencia de Desarrollo
Territorial

Sub Gerencia de Desarrolio

Urbano y Rural
Gerencia de Desarrollo
Territorial

Sub Gerencia de Desarrolio

Urbano y Rural

Gerencia de Desarrolio
Territorial

Sub Gerencia de Desarrolio
Urbano y Rural

Gerencia de Servicios Publicos

Sub Gerencia de Gestion
Ambiental

.
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Prioridad

Cédigo

CELOS

OE!

Descripcion

Fartalecer la Gestion Institucional.

Vinculacién con la

Eje 5; Lin.5.3
Lin. Int. 5.3.4

PGG

Prioridad

Cédigo

AEL04.04

AEL04.05

AEL05.01

AEIL.05.02

AEL05.03

AELO5.04

AELO5.05

AEL05.06

AEL05.07

___PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL 2020-2026

AEI

Descripcién

Asistencia técnica en
desarrollo urbano de
forma integral en
beneficio de la poblacién
del Distrito

Saneamiento Fisico Legal
de Predios Focalizados
en el Distrito.

Capacidades fortalecidas
del personal de la
Municipalidad Distrital.

Recaudacion tributaria

oportuna en beneficio
del Distrito.

Planeamiento y gestion
de gasto eficazy
eficiente de la
Municipalidad.

Espacios y mecanismos
de participacion
ciudadana fortalecidos
en la Municipalidad
Distrital.

Gestién por procesos
implementados en la
Municipalidad.

Asesoramiento
institucional oportuno
en beneficio del Distrito

Servicio Civil
Implementado en
Beneficio del
Distrito

Vinculacién con la
PGG

Eje.5
Lin.5.3
Lin. Int.

5.3.3

Eje.5
Lin. 5.3
Lin. Int.

5.3.3

EjeS
Lin.5.3
Lin.int.

5.3.6

Eje5
Lin. 5.3
Lin. Int.

53.4

Eje 5
lin.5.3
Lin. int.

5.3.4

Eje 5
Lin. 5.3
Lin. Int.

5.3.2

Eje5
Lin. 5.3
Lin. Int.

5.3.4

Eje5
Lin. 5.3
Lin. Int.

5.3.1

Eje 5
Lin. 5.3
tin. Int,

531

UO Responsable

Gerencia de Desarrollo
Territorial

Sub Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural

Gerencia de Desarrollo
Territorial

Sub Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural

Gerencia de Desarrollo Social
Gerencia de Administracién y
Finanzas

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Gerencia de Rentas

Sub Gerencia de Administracién
Tributaria

Sub Gerencia de Fiscalizacién
Tributaria

Sub Gerencia de Cobranzas
Gerencia de Servicios POblicos
Sub Gerencia de Promocién
Empresarial y Comercializacién
Sub Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural

Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto
Unidad de Planeamiento

Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

Alcaldia

Gerencia Municipal

Sub Gerencia de Tecnologfas de
Informacién

Secretaria General

Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

Unidad de Racionalizacién
Sub Gerencia de Tecnologia e
informacién

Gerencia Municipal

Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

Sub Gerencia de Tecnologia e
Informacién

Asesoria Legal

Ymeor,
CEY 919 /
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Prioridad

Cédigo

OEL.06

OEL07

0OEL08

OEl

Fortalecer la

Descripcién

Promover el Desarrollo Humano y Habitos

proteccién y

Promover la Competitividad Econdmica en el distrito

Saludables en el Distrito

respuesta de la
poblacién expuesta

Vinculacién con la

Eje 1; Lin. 1.2
Lin. Int. 4.1.9

Eje. 2; Lin. 2.1

Eje. 7; Lin. 7.2
Lin. Int. 7.2.1

PGG

Lin. Int. 2.5.1

Prioridad

Cédigo

AEL06.01

AEL06.02

AEL06.03

AEL06.04

AEL07.01

AELO7.02

AEL07.03

AELO7.04

AEL08.01

AEL08.02

AE]

Descripcion

Escuelas
Multidisciplinarias para
jovenes y nifios en el
Distrito

Programa de actividades
deportivas Municipales
de facil acceso para la
Poblacién del Distrito
Programas de apoyo
social de forma
permanente a grupos de
poblacién vulnerable del
distrito.

Servicio de biblioteca de
manera integral en el
Distrito

Asistencia técnica a
nuevos emprendedores
de forma oportuna en el
distrito

Asistencia técnicaen la
formalizacién de los
establecimientos de
MANERA oportuna a los
comerciantes informales
en el Distrito.

Acciones de controly
fiscalizacién de
actividades econémicas
oportunas en el distrito

Programa de
Fortalecimiento que
Agregan Valor
Productivo a los Agentes
Econdmico del Distrita.

Capacidad instalada
adecuada para la
prevencion y respuesta
frente a emergencias y
desastres.
Mantenimiento de
cauces, drenajes y
estructuras de seguridad

Vinculacién con la
GG

Eje 4
Lin.4.1
Lin Int.
4.1.11

Eje 4
Lin.4.1
Lin Int,

4.19

Ejel
Lin.1.3
Lin Int.

1.3.1

Eje 4
Lin4.1
Lin Int.

4.1.9

Eje. 2
Lin. 2.5
Lin, Int.

25.2

Eje. 2
Lin. 2.5
Lin. Int.

2.5.2

Eje. 6
Lin. 6.4
Lin. Int.

6.4.1

Eje. 2
Lin. 2.5
Lin. int,

2.5.1

Eje. 7
Lin. 7.2
Lin. Int,

7.2.1

Eje.7
Lin. 7.2

U0 Responsable

Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Desarrollo
Econdmico

Sub Gerencia de Promocion
Empresarial y Comercializacion
Sub Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural

Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

Gerencia de Desarrollo
Econdmico

Sub Gerencia de Promocién
Empresarial y Comercializacién
Sub Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural

Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

Gerencia de Desarrollo
Econémico

Sub Gerencia de Promocidn
Empresarial y Comercializacién
Gerencia de Desarrollo
Econémico

Sub Gerencia de Promocién
Empresarial y Comercializacién
Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

Defensa Civil

Defensa Civil
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OEL.09
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Incrementar la oferta turistica con

nt

enfoque cultural en el Distrito

rib
uir

Eje. 2; Lin. 2.7
Lin. int. 2.7.2

Ej

&

10

AEL08.03

AEL08.04

AEL08.05

AEL08.06

AEL08.07

AEL08.08

AEI08.09

AEL08.10

AEL.09.01

AEL09.02

AEL09.03

AEL10.01

fisica frente a peligros de
forma oportuna

Estudios para establecer
el Riesgo a Nivel
Territorial.

Incorporacién de GRD en
la Ocupacién y uso del
Territorio

Implementacion
adecuada de Servicios
Publicos Seguros

Personas con formacion
y conocimiento en GRD y
ACC.

Implementacion
adecuada de medidas de
proteccion frente a
peligros

Poblacién con Practicas
seguras para ia
resiliencia.

Desarrollo de
Instrumentos
Estratégicos para la
gestion del riesgo de
Desastres.

Implementacion de
Actividades
contingenciales.

Zonas monumentales y
paisajisticas recuperadas
en el Distrito.

Asistencia técnica para el
incremento del turismo
sostenible en el Distrito.

Programa de Desarrollo
Turistico implementado
en el Distrito.

Planes de negocios
impiementados para el

Lin, Int.

7.2.1
Eje. 7
Lin. 7.2

Lin. Int.

7.21
Eje. 7
Lin. 7.2
Lin.Int.
7.21
Eje. 7
Lin. 7.2
Lin. Int.
7.2.1
Eje. 7
Lin. 7.2
Lin.Int.
7.2.1
Eje. 7
Lin. 7.2
Lin. Int.
7.2.1
Eje.7
Lin. 7.2
Lin. Int.
7.2.1

Eje. 7

Lin. 7.2

Lin. Int.
7.2.1

Eje. 7
Lin. 7.2
Lin.Int.

7.2.1

Eje. 2
Lin. 2.7
Lin. Int.

2.7.2

Eje. 2

Lin. 2.7

Lin. Int.
2.7.2

Eje. 2
Lin. 2.7
Lin. Int.

2,7.2

Eje. 2
Lin. 2.5

Defensa Civil

Defensa Civil

Defensa Civil

Defensa Civil

Defensa Civil

Defensa Civil

Defensa Civil

Defensa Civil

Subgerencia de Promocidn
Empresarial
Turismo

Subgerencia de Promocion
Empresarial
Turismo

Subgerencia de Promocidn
Empresarial
Turismo

Gerencia de Desarrolio
Econémico

ISTRITALDE

MUNICIPALIDADD
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acceso al mercado de  Lin.int. Subgerencia de Promocion
productores agrarios del  2.5.2  Empresarial y Comercializacién
Distrito.
Actividades Eje.2 Gerencia de Desarrollo
agropecuarias Lin. 2.6 Econémico
2 |ARL10.02 desarrolladas en el Lin.Int. Subgerencia de Promocién

Distrito. 2.6.3  Empresarial y Comercializacion




i

C C

C

CCCCcCc

'-Lh\-vv

ANEXO

(ANEXO B-1): MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

La articulacion del plan se realizé con el Plan de Desarrolio Local Concertado de El Tambo, 2022-2030

Objetivo
Accion Estratégica Territorial Estratégico
Institucional

Objetivo Estratégico
Territorial

Explicacién de
Relacién Causal

con OET o AET
Enunciado Nombre del indicador

Nombre del
Indicador

Enunciado

Nombre del
indicador

Porcentaje de la

Preservar los derechos pobiacién (de 18 afios

humanos en los habitantes  a mds) que esta

del distrito satisfecho con el lugar
donde habita

AED.08.01

El OEI.O6 tiene una
relacién causal
directa sobre el

Ratio del ingreso

& Disminuir la brecha de econémico mensual LEbdla,
% género del distrito. entre elvar6n y la redumr. las brechas
=] mujer de desigualdad
< sobre todo de la
poblacién
vulnerable;
Kildmetros de sendas asimismo se
para bicicleta por relaciona de forma
10,000 habitantes directa con dos de
§ Mejorar el transporte las AED, la
2 peatonal y uso de AED.08.01,
= bicicletas en el distrito AED.08.02.

Kildmetros de
pavimento para vfa
peatonal por cada
10,000 habitantes

El OEL.O3 tiene una
refacion causal

Mejorar el acceso a Namero de

e c . directa sobre el
it ko 4 s OED.09 en el
saneamiento de la domiciliarias de

. - a componente de
poblacién del distrito alcantarillado

acceso a servicios
bésicos en linea
con la mejora de

las condiciones de

AED.S.1

Mejorar el acceso a Nimero de habitabifidad;
servicios de energia suministros asimismo se
g‘i eléctrica de la poblacion residenciales del relaciona de forma
o rural servicio eléctrico directa con tres de
b= la AED: AED.09.01,

053




TRITAL

,
MUNIZIPATIDADDIST

(

{

CCCCCLCA

CCC(

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Mejorar el acceso de agua
potable de la poblacién del
distrito

AED.9.2

Reducir la ptevalencia
de infecciones
respiratorias en el distrito

AED.01.01

Reducir la prevalencia
de enfermedades
diarreicas agudas en la
primera infancia

AED.01.02

Reducir la prevalencia
de enfermedades
previsibles en la primera
infancia

AED.01.03

Mejorar las practicas de
nutricién
complementaria en las
mujeres gestantes

AED.01.04

Mejorar el desempetio
docente en las
instituciones educativas

AED.02.01

Incrementar el acceso
universal a la EBR

AED.02.02

Incrementar el acceso a
las tecnologfas en
estudiantes de la EBR

AED.02.03

Asegurar la
accesibilidad de los
servicios educativos en
el ambito rural

AED.02.04

Ndmero de
conexiones
domiciliarias de agua
potable

Tasa de infecciones
respiratorias aguda
{IRA) por 1000
habitantes

Tasa de casos de
enfermedades
diarreicas agudas por
1000 habitantes

Porcentaje de nifios
entre 6 y 59 meses de
edad que cuentan con
anemia

Porcentaje de mujeres
gestantes con
prevalencia de anemia

Porcentaje de docente
que participaron en
programas formativos
de posgrado en el
distrito

Numero de alumnos
matriculados en la
EBR

Razén de alumnos por
computadora

Porcentaje de locales
publicos que cuentan
con acceso a internet

AED.09.02 y
AED.09.03.
Asimismo, se
muestra una
causalidad directa
conel OED.O1lenla
mejora de

~ condiciones de

salud en el distrito,
teniendo cuatro
AED: AED.01,01,
AED.01.03 y
AED.01.04. Por
Ultimo, se muestra
una causalidad con
el OED.02 sobre la
mejora de la
educacion,
mastrando una
causalidad y una
relacién directa
con tres AED:
AED.02.02,
AED.02,03 y
AED.02.04.




PLAN. ESTRATEGICO INSHITUCIONAL 2020:2026

OED.6

OED.07

Fortalecer ia gobernanza en el distnito

Reducir el nivel de victimizacion en e! distrito

Porcentaje de la poblacion que participan en espacios ce rend:cién de cuantas

Tasa de homicidios por cada 100,000 habitantes

AED.6.1

AED.6.2

AED.07.02 AED.07.01

AED.07.03

Promover la
participacion ciudadana
en espacios de
concertacion en el
distrito

Fortalecer la
transparencia en las
instituciones ptblicas
del distrito

Reducir los niveles de
violencia en los hogares

Reducir los indices de
inseguridad en la
pobiacién det distrito

Fortalecer la prevencion
de violencia familiar

Porcentaje de
organizaciones que
participan en espacios
de concertacion

Porcentaje de
poblacién que
manifiesta confianza
en el gobierno local

Ndmero de denuncias
de violencia familiar

Tasa de denuncias por
comisién de delitos
por

100000 habitantes

Namero de casos
atendidos y
monitoreados por
violencia psicoldgica
familiar

OEi.D4

OF1.05

OEL.02

Fortalecer la Gestion Institucional.

Reducir los [ndices de Inseguridad Ciudadana en e} distrito.

Promover el desarrolio urbano, territorial,

Proporcidn de la Poblacion Urbana que Vive en

Barrios Marginales, Asentamientos

% de Cumplimiento Anual del Plan

Estratégico Institucional

A. % que denuncia el evento que
atento contra seguridad (15 anos a
mds)

B. Tasa de victimizacién {15 afios a

Improvisados o Viviendas inadecuadas.

mas).

051

El OELO4 tiene una
relacién causal
directa sobre el
QED.06, para el
desarroilo urbano
y rural integral y
sostenible ;
asimismo se
relaciona de forma
directa con una de
las AED, la
AED.06.01

El OELOS tiene una
relacién causal
directa sobre el
OED.06, en el
marco de la mejora
de fa gestion
mupicipal;
asimismo se
relaciona de forma
directa con una
AED, la AED.06.02

El OEIL,02 tiene una
relacién causal
directa sobre el
OED.07, en el
componente de
seguridad
ciudadana;
asimismo se
relaciona de forma
directa con tres de
las AED, la
AET.07.01, la
AED.07.02yla
AED.07.3

Vnesor | Ricalss fo3h
JCEJ. 19
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AED.04.01

|
AED.04.02

AED.04.05

AED.04.03

AED.04.04

Reducir oportunamente ias

actividades econdmicas
informales en el distrito

Fortalecer el capital
humano en las
empresas del distrito

Promover la
accesibilidad a los
servicios de
telecamunicaciones en
el distrito

Mejorar la articulacién
de vias en el distrito

Promover la
formalizacién de la
micro y pequeiia

empresa en el distrito

Nuimero de
actividades
economicas
formalizados

~ Porcentajede

empresas que
desarrollan
actividades

de formacién para sus
trabajadores.

Velocidad promedio
de

internet en la
localidad

Numero de kilémetros
de vias vecinales en
estado deficiente
{afirmado y no
afirmado)

Tasa de variacién
porcentual de nuevas
empresas registradas

en el distrito

El OELO7 tiene una
relacién causal
directa sobre el

OED.04, en el
marcodela
competitividad
econdémica def
distrito; asimismo
se relaciona de
forma directa con
tres de las AED, la
AED.04.01,
AED.04.02 y
AED.04.04

El OELO9 tiene una
relacién causal
directa sobre el

OED.04, en el
marco de la
fomentar el
turismo con

enfoque cultural
en el distrito;
asimismo se
relaciona de forma
directa con la
AED.04.03,

El OEI.10 tiene una
relacién causal
directa sobre el

OED.04, en el
marco del acceso
al mercado por
parte de los
productores

~agrarios; asimismo

se relaciona de
forma directa con
una AED,
AED.04.03




OED.05

OED.0O3

Reducir 13
vulnerabilidad ant2

Mejorar la calidad
ambiental en el distrito

Porcentaje de hogares

Porcantaje de residuos sélidos municipales de la

=n condiciones de

ciudad que son separados y clasificados para

vulnerabilidad

reciclado

AED.05.02 AED.05.01

AED.05.03

AED.05.04

AED.D3.02 AED.03.01

AED.03.03

Fortalecer la capacidad
de respuesta de la
poblacion ante la GRD
en el distrito

Fortalecer la capacidad
institucional de
respuesta ante el riesgo
de desastre en el distrito

Promover la atencién
oportuna ante emergencias
en el distrito

Reduccion de

condiciones de

amenaza y vulnerabilidad de
los ciudadanos del distrito.

Mejorar la gestion de
residuos sélidos en el
distrito

Reducir la
contaminacion del aire
en el distrito

Mejorar la gestion de
aguas residuales

— _PLAN ESIRATEGICO INSTITUGIONAL 20202024

Porcentaje de
poblacién con
conocimientos de
riesgo de desastre

Numero de
participaciones de
personas en
simulacros

Ndamero de viviendas
destruidas por
emergencia

Ndmero de personas
damnificadas en el
distrito

Porcentaje de
residuos sélidos con
disposicién final
adecuada

[ndice de
concentracién de
PM10 que contamina
el aire

Porcentaje de aguas
residuales tratadas de
conformidad con la
norma 0S$.090

OEL08

OELO01

Proteccian de la Poblacién y a sus Medios de Vida Frente a Peligros de Origen Natural y Antropicos

Promover la Gestidn Ambiental en el distrito

B. % de servicios publicos con
mavyores niveles de seguridad

frente a peligros.

C. % de capacidad instalada
bésica frente a émergencia v

desastres.
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A. N* de km con medidas de proteccion fisica

adecuadamente en infraestructura de residuos

frente el riesgo de inundacion y erosién

solidos

E1 OELO8 tiene una
relacién causal
directa en el
componente de
gestién de riesgo
de desastres sobre
el OED.OS,;
asimismo, se
relaciona de forma
directa con cuatro
de las AED, la
AED.05.01,
AED.05.02,
AED.0S.03y
AED.05.04

El OELO1 tiene una
relacién causal
directa sobre el
OED.03; asimismo,
se relaciona de
forma directa con
cuatro de las AED,
la AED.03.01,
AED.03.02,
AED.03.03 y
AED.03.04

049




GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

AED.03.04

Incrementar los recursos
desechables como
energéticos en el distrito

Porcentaje de
residuos

sé6lidos municipales de
la ciudad que son
utilizados como
recurso energético

I

i
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Cédigo

OEL.01

PLAN ESTRATEGICOQ INSTITUCIONAL 2020:2026

(ANEXO B-2): MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEI/AEI

Descripcién

Promover la
Gestién
Ambiental en
el distrito

Nombre del indicador

% de residuos sélidos no
reutilizables, son
dispuestos
adecuadamente en
infraestructura de
residuos sélidos

Accién Estratégica del OEL.O1

AEL.01.01

AEL.01.02

AEL01.03

AE|.01.04

Manejo
Integral de
Residuos
Sélidos en el
Distrito

Segregacion
en la Fuentey
Recoleccién
Selectiva de
Residuos
Sélidos para
el Distrito.

Mantenimien
toy
conservacion
permanente
de las areas
verdes de uso
puablico en el
distrito.
Plan Anual de
Evaluaciény
fiscalizacion
ambiental
implementad
a en beneficio
del Distrito.

N° de toneladas anuales
de residuos sélidos
dispuestos
adecuadamente en el
Distrito

N° de toneladas de
residuos solidos
inorganicos recuperados
segregados en fuente de
origen.

% de metros cuadrado
de dreas verdes en
estado dptimo de
mantenimiento en el
Distrito.

% DEL Cumplimiento del
Plan Anual de Evaluacion
y fiscalizacion ambiental.

Método de cdlculo

Nuimero de acciones
implementadas para la
conservacién ambiental/
Numera de acciones de
conservacién ambiental.

Nudmero de toneladas de
residuos sdélidos no
reutilizables dispuestos
adecuadamente en
infraestructura de
residuos sélidos/Numero
total de toneladas
residuos sdlidos
recolectados.

Namero de toneladas de
residuos sélidos no
reutilizables dispuestos
adecuadamente en
infraestructura de
residuos sélidos/Namero
total de toneladas
residuos solidos
recolectados.

Total de metros
cuadrados de areas
verdes del distrito / Total
de metros cuadrados
mantenidas de dreas
verdes del distrito.

Total de Evaluaciones y
Fiscalizaciones Ambiental
programadas/Total de
Evaluacionesy
Fiscalizaciones
Ambientales realizadas —
PLANEFA.

Vaior Linea de

22%

57%

30%

0%

base

Affio

2017

2016

2019

2018

2019

Valor actual

Valor actual

28%

57%

30%

0%
2019

2016 2015 Ailo
33.3%

2018

2019

2020

60%

15%

45%

20%

Logros esperados an el
periodo del plan
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2026

63%

67%

70%

Unidad

Organica
taesponsable del
Indicador

Sub
Gerencia de
Gestién
Ambiental

Sub
Gerencia de
Gestidn
Ambiental

Sub
Gerencia de
Gestidn
Ambiental

Sub
Gerencia de
Gestion
Ambiental

Sub
Gerencia de
Gestion
Ambiental
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Codigo

OEI.02 AEL01.06 AEL.01.05

AEL02.01

AEL.02.02

OEI/AE!

Descripcion

Programa de
forestacién y
reforestacion
implementad
a en areas
estratégicas.
Asistencia
Técnica
Oportuna en
Gestién
Ambiental a
los
Ciudadano en
el Distrito.

Reducir los
indices de
Inseguridad
Ciudadana en
el distrito.

Plan Local de
Seguridad
Ciudadana

implementad

o de manera

déptima en el

distrito.

Sistema de
seguridad
ciudadana
con
equipamiento
integral, en
beneficio de
la poblacién

Nombre del indicador

Numero de hectareas
forestadas y/o
reforestadas.

Namero de asistencias
técnicas en gestién
Ambiental en el Distrito.

A. % que denuncia el
evento que atento
contra seguridad (15
afios a mds)

B. Tasa de victimizacién
{15 afios a mds).

A. % de Implementacion
del Plan Local de
Seguridad Ciudadana del
Distritito

B. Porcentaje de
Sectores Patrullados.

Numero de equipos
nuevos adquiridos en
Sistemas de Seguridad
Ciudadana en el distrito.

Método de cdlculo

Linea de
base

Ndamero de hectareas de
terreno con aptitud o
forestal/Numero de S 3
hectdreas forestadas y o
reforestadas.
[=)}
Enumeracién g g
o™~
Nimero de la poblacién
de 15 a mds afios de
edad, victima de algiin 03|
hecho delictivo/ 1
poblacién de 15 a méds
que no fue victima
Nimero de ciudadanocs
que se sienten seguros 2 3
en el distrito / Total de ~ 8
ciudadanos
Accidn Estratégica del OEL.02
Total de actividades
implementadas del Plan
Local de Seguridad 22
Ciudadana/N° Total R &
Actividades del Pian Local
de Seguridad Ciudadana
Porcentaje de Sectores
Patrullados / Total de e ®
Sectores ldentificados en g §
Plan de Seguridad
Ciudadana
[+4]
Enumeracién Y §

1
Valor actua atar acttral

0%
201

0%
2019

43%
2019

10%

80%
2019

56%
2019

Afic

2019

2019

2020

5%

41%

15%

80%

63%

35

Logros esperaclos en el
periodo del plan

-l ™~ m o a o
[a) o NN o
= R RR "R
R X X R ® X
o wn =BTy Q
—t — N ™ ™ 0
o~ o m <t <

R R X R R
55 2% BB
g £ £ 8 £¢%
~ ~ o m N m

N R ¥ ® O8€¥R
In © m 0w Ko
© & O O O o
R R & ® ¥R
G th = N N~
© ~ © 6 o ©
Ny <+ N O o
S S n o B

CE!

Fion ‘/ﬁrwf/ "';‘_:-

Unidad
Orgénica
responsable del
indicador

Sub
Gerencia de
Gestidn
Ambiental

Sub
Gerencia de
Gestidn
Ambiental

Sub
Gerencia de
Seguridad
Ciudadana

Subgerencia
de
Seguridad
Ciudadana

Subgerencia
de
Seguridad
Ciudadana
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®
a =5
) ©
OEI/AEI Métodode cdleule 5 & ® Losroaissporados sndl
£ ¥ § periodo def plan
s Unidad
Nombre del indicador Qrgdnica
| responsable del
& o indicador
0 5 8o 2 o o 09 o0
¥ Descripcion = g = g 8 § s
8 - s T ;2888 3] RER
g
Programa
contra la
m Violencia Nimero de equipos
< e - Seguridad
i ] o c o o o o
of Familiar de nuevos adqumdos_en Enumeracién 2 2 22 8 8 2 I B 8K ciudadana/
= Manera Sistemas de Seguridad m &8 MO A g A oe DEMUNA
< OQOportunaen Ciudadana en el distrito. ’
Beneficio del
Distrito.
A. Numero de Comités Subgerencia
de Seguridad Ciudadana - ol Sl 20 ol wl o | & de
conformados en el Enumeracion e g v © v~ ™ B R geguridad
b p Distrito. Ciudadana
rograma ae 1
Seguridad . o . ,
3 Ciudadana B. % de vecinos N°® de vecinos £ 2 Subgerencia
g‘ Vecinal de sensibilizados en sensibilizados en 8 o 8 o § § § § §§ aoe ES de
= 1Paners seguridad ciudadanaen  seguridad ciudadana/ N° & & 3‘ & ®© A~ N ~ ~ ® o Seguridad
< focalizada en el Distrito. vecinos no sensibilizados Ciudadana
el distrito.
. Subgerencia
C. Nimero de o o oo 2 8 8 88 g8 de
Intervenciones Enumeracién 2 o = 5 N n o oM i
realizadas @ & I & d 9 o o o oo Seguridad
’ Ciudadana
Mejorar las . Nimero de hogares
p_ Proporcidn de la 8 . e SeTsnces de
Condiciones oblacién due vive en acceden a servicios ‘ag o 0w wlp e R Desarrollo
0 de P 9 biésicos / Total de N g § 3 8 B8 & t Territorial/s
< " hogares con acceso a S ~ N W & & OO
T Habitabilidad servicios basicos hogares con acceso a L] ub Gerencia
©  enel Distrito ) servicios basicos de Obras.
Accién Estratégjw del OEL.03
Sub
A. Kilémetros de vias Porcentaje de Kilémetros Gerencia de
urbanas y rurales en de mantenimientodevias R , R g o ., Obras/
adecuadas condiciones  urbanas y rurales con E 3 ;80 a § § § § E ?5 ?—» Subgerencia
(rehabilitadas y proyectos ejecutados por N ans de Proyectos |
P Infraestructur mejoradas.) la MDT de Inversion
en alocalvial en Publica
Q
o  adecuadas Sub
< condiciones Gerencia de
B. Kildmetros de vias ~ o Obras /
urbanas dedicadas a uso Numero de Kilémetros & :D: ogd =+ &~ ® = < < < Subgerencia
peatonal. ~ de Proyectos
de Inversion

Pablica




GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Codigo

AEL03.02

AEI.03.03

AEL03.04

OEI/AE!

Descripeién

Saneamiento
basico con
calidad en

beneficio de

la poblacién
del distrito

Conexién de
Agua Potable
en beneficio
dela
poblacién del
distrito.

Apoyo
adecuado, en
mejoramient

o de
infraestructur
4,

Nombre del indicador

C. Kildémetros de vias
urbanas dedicadas a
Ciclo vias.

A. Porcentaje de
cobertura de
alcantarillado {Urbano)

B. Porcentaje de
cobertura de
alcantarillado (Rural)

C. Kilémetros de red de
drenaje pluvial.

A. Porcentaje cobertura
de agua potable
{Urbano)

B. Porcentaje cobertura
de agua potable (Rural)

A. Namero de
Instituciones educativas
atendidas.

Método de cilculo

Niamero de Kilémetros

Numero de Viviendas que
cuentan con cobertura de
Alcantarillado / Total de
Viviendas en el Distrito

Numero de Viviendas que
cuentan con Cobertura
de Alcantarillado Rural /
Total de Viviendas en el
Centros Poblados
Rurales.

Enumeracion

Numero de Viviendas que
cuentan con Agua
Potable / Total de
Viviendas en el Distrito

Numero de Viviendas que
cuentan con Cobertura
de Agua Potable Rural /
Total de Viviendas en el
Centros Poblados
Rurales.

Enumeracién

Linea de

valor

90.17%

90.17%

80.00%

base

Afio

2017

2017

2017

2018

2017

2017

2018

Valor actual

Valor actual

90.17%
2017

0.5
2019

90.17%

2017

80.00%

Afio

2019

2019

2019

2018

2020

91%

20%

91%

80%

Logros esperados en el

periodo del plan
4 N 9y 9
8 8§ 88 &

R X ¥R R
N M ¥ 0 ©
a o o a o
R X R ® ¥
& © o m
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X 2 X 8 =
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2026

96%

87%

97%

97%

Unidad
Organica
responsablo del
Indicador

Sub
Gerencia de
Qbras /
Subgerencia
de Proyectos
de Inversion
Publica

Subgerencia
de Obras.

Subgerencia
de Obras.

Subgerencia
de Obras.

Subgerencia
de Obras.

Subgerencia
de Qbras.

Sub
Gerencia de
Obras/Sub
Gerencia de

proyectos de
Inversion
Publica




Cédigo

AEL03.05

OEL.04

OEI/AEI

Descripcion

equipamiento
Y
mobiliario en
las
instituciones
educativas y
establecimien
tos de salud

Infraestructur
a,
Equipamiento
adecuado
para
actividades
recreativas y
deportivas.

Promover el
desarrollo
urbano,
territorial,
ordenados y
sostenibles
en el Distrito

Nombre del indicador

B. Nimero de
Establecimientos de
Salud atendidos.

Namero de
infraestructura
recreativa y deportiva
implementada en el
distrito.

Proporcién de la
Poblacién Urbana que
Vive en Barrios
Marginales,
Asentamientos
Improvisados o
Viviendas Inadecuadas.

Accién Estratégica del OEL.04

AEL.04.01

AEL04.02

AEL04.03

Ptan Urbano
y/o Rural
implementad
o del Distrito

Catastro
actualizado
enla
jurisdiccion
del Distrito

Espacies
publicos
recuperados
y priarizados
en beneficio
del distrito

Porcentaje de
Implementacién del Plan
Urbano y/o Rural del
Distrito

Porcentaje de catastro
actualizado en el distrito

Porcentaje de espacios
publicos recuperados en
el distrito

Meétodo de cilculo

Enumeracién

Numero de
infraestructura recreativa
y deportiva
implementada en el
distrito / NGmero de
Infraestructura
Recreativa y Deportiva
Requeridas en el Distrito

N° de pobladores que
viven en barrios
marginales,
asentamientos
fmprovisados o viviendas
inadecuadas / N°® total de
Poblacion del Distrito.

Namero de Acciones
implementadas del Plan
de Desarrollo Urbano /
Total de Acciones del Plan
de Desarrolio Urbano

Nimero de Sectores
Catastrados / Total de
Sectores en el Distrito

Numero de Espacios
Publicos Recuperados /
Total de Espacios ptiblicos
en el Distrito

Linea de

valor

0% 18.20%

S|

Sl

S

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024

base

Afio

2017

2018

2018

2010

2010

2018

valor actual

Valor actual

15% 18.18%

0.00
2019

0.00
2019

0.00
20138

Afio

2018

2019

2019

2020

27%

12%

10%

20%

5%

Logros esperados en el

periodo del plan

2021

36%

10%

10%

30%

15%

2022

45%

8%

10%

40%

25%

2023

2024

54%

6%
5%

10%

50%

30%

57%

10%

55%

35%

2025

60%

4%
3%

10%

60%
65%

40%

2026

65%

10%

45%

Unidad
Orginica
responsable del
indicados

Sub
Gerencia de
Obras / Sub
Gerencia de

Desarrollo
Humano

Subgerencia
de Obras.

Gerencia de
Desarrollo
Territorial /
Sub
Gerencia de
Desarrollo
Urbanoy
Rural

Sub
Gerencia de
Desarrallo
Urbano y
Rural

Sub
Gerencia de
Desarrollo
Urbanoy
Rural
Area de
control
Patrimonial
/Sub
Gerencia de
Abastecimie
nto/Gerenci
ade
Administraci
6ny
Finanzas.

»
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO_

AEL.05.01 OELO5 AEL04.05 AEL04.04 Codigo

AEL05.02

AE|.05.03

OEI/AEl

Descripcion

Asistencia
técnica en
desarrollo
urbano de
forma

integral en
beneficio de
la poblacién
del Distrito

Saneamiento
Fisico Legal
de Predios
Focalizados

en el Distrito.

Fortalecer la
Gestién
Institucional.

Capacidades
fortalecidas
del personal
dela
Municipalida
d Distrital.

Recaudacion
tributaria
oportuna en
beneficio del
Distrito.
Planeamiento
y gestioén de
gasto eficazy
eficiente de
la
Municipalida
d.

Nombre del indicador

N° de Asistencias
Técnicas en Desarrollo
Urbano en el distrito

% de predio con
Saneamiento Fisico Legal
en el Distrito

% de Cumplimiento
Anual del Plan
Estratégico Institucional

% de personal
Capacitado de la
Municipalidad Distrital.

% de Tributos
recaudados en el Distrito

Porcentaje de ejecucién
presupuestal a nivel de
devengado en proyectos
y actividades.

Método de edlculo

Linea de
base

Valor
Afio

Enumeracién

Sl
2018

N° de Predios con
saneamiento fisico legal
(habilitacién)/ Predios sin
saneamiento fisico legal
(informales) en todo el
distrito.

60
2018

Nimero de Unidades
Orgénicas y/o dreas que
Cumplen con las
Actividades Programadas
en el PEt / Nimero total
de Unidades Orgidnicas
y/o dreas de la
Municipalidad

Accién Estratégica del OEL0S

0.00%

2017

(N° personal capacitado / § ~

Total del personal} *100 s &

Recaudacion (Afio t) — .
" ~ 3‘3 —

Recaudacién { afio t-1) / S a

~ N

Recaudacién ( afio t-1)

Total Devengado PIN

Proyectos y Actividades

anuales/ Total Anual Sl 2

Ejecutados a Nivel de 8 ]

Devengado en Proyectos
y Actividades.

valor actual

Valor actual

25
2019

0.00%

2018

0.0%
2018

75%

75%

Afio

2019

2018

2019

2020

20.00% 35%

20%

80%

80%

5 042

AN =

Logros esperados en el
periodo del plan
Unided
Organica
responsable dei
indicador

2021
2022
2023
2024
2025
2026

Sub
Gerencia de
Desarrolio
Urbanoy
Rural

10
12
14
15

Catastro /
Gerencia de
Desarrollo
Urbanoy
rural

45%
55%
65%
67%
70%
72%

Gerencia de
Planeamient
oy
Presupuesto

40.00%

60.00%

80.00%
90%
100%

100%

Sub
Gerencia de
Recursos
Humanos.

40%
60%
80%
85%
90%
95%

Gerencia de
Rentas/Reca
udacion.

95%
96%
97%

85%
90%
97.5%

Gerencia de
Planeamient
oy
Presupuesto

90%
95%
96%
97%
97%

xR
L1
0

u-uuﬁ-n’n 4

" i



Cadigo

AEL05.04

AEL.05.05

AEL05.06

AEL.05.07

OEL.06

OFI/AEl

Description

Espacios y
mecanismos
de
participacién
ciudadana
fortalecidos
enia
Municipalida
d Distrital.

Gestion por
procesos
implementad
osenla
Municipalida
d.

Asesoramient
o
institucional
oportuno en
beneficio del
Distrito
Servicio Civil
Implementad
oen
Beneficio del
Distrito.

Promover el
Desarrolio
Humanoy

Hébitos
Saludables
en el Distrito

Nombre del indicador

N°® de reuniones
realizadas con
participacién del vecino
en la Municipatidad.

A. % de Procesos
Implementados con
enfoque de gestién por
Procesos en ef Distrito.

B. Porcentaje de
optimizacion del servicio
de datos y sistemas de
informacidn institucional
y publica.

% de documentos
atendidos en el plazo.

% de Servicio Civil
Impiementado en el
Distrito.

indice de Desarrollo
Humano y social en el
Distrito

Accion Estratégica del OELO6

Método de cikulo

Enumeracion

NGmero de Gerencias,
Subgerencias y areas
Implementadas en
Gestion por Procesos
Orientados a Resultados /
Ndamero Gerencias,
Subgerencias y areas no
Implementadas en
Gestion por Procesos.
Ndmero de Actividades
para la Optimizacién del
Servicio de Datos /
Ndmero de Servicios de
Datos Implementados

{N° de expedientes
atendidos / Total de
expedientes recibidos)
*100

Nimero del personal de
la municipatidad
integrados en el Servicio
Civil./Total de personal
de la municipalidad

Enumeracién

tinea de

Valor

0.00%

0% 0.00%

0%

0.58

base

2018

2017

2017

2017

2018

2012

Valor actual

Valor actual

0.00%
2018

0.00%
2019

65%

0%

0.59
2018

Afio

20198

2018

2019

2020

10

10%

10%

70%

25%

0.61

Logros esperados en el

periodo del plan
-l

8 8 88
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2025
2026

17
18

80%

70%

95%

70%

g3

90%

75%

97%

75%

o~

o

_....PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL 2020-2024

Unidad
Orgdnkca
responsable del)
Indicador

Sub
Gerencia de
Seguridad
Ciudadana/
Unidades de
organizacién
de {a MDT.

Gerencia de
Planeamient
oy
Presupuesto
/Racionaliza
ciény
estadistica.

Sub
Gerencia de
Tecnologias

de
Informacion.

Asesoria
Juridica

Subgerencia
de Recursos
Humanos.

Oficina de
Sistema de
Focalizacién
de Hogares
{SISFOH,
Unidad
Local de
Empadrona
miento
(ULE)} de 1a
MDT

041



Codigo

AE|.06.01

AEL.06.02

AEL.06.03

AE1.06.04

OEI/AE!

Descripcion

Escuelas
Multidisciplin
arias para
jovenesy
nifios en el
Distrito
Programa de
actividades
deportivas
Municipales
de facil
acceso para
la Poblacién
del Distrito

Programas de
apoyo social
deforma
permanente
a grupos de
poblacién
vulnerable
del distrito.

Servicio de
biblioteca de
manera
integral en el
Distrito

Nombre del indicador

N° de la Poblacién que
accede a las escuelas
multidisciplinarias del
Distrito.

N° de la Poblaciéon que
accede a los programas
deportivos del Distrito.

A. N° de la Poblacién
Vulnerable que accede a
Programas de Apoyo
Social y Programas
sociales.

B. Porcentaje de nifias y
nifios menores de 1 afio
con DNI

C. Cantidad de personas
focalizadas por violencia
y violencia familiar
mensual.

Porcentajes de la
poblacién que accede a
los servicios de
Biblioteca en el Distrito.

Método de cikulo

Enumeracién

Enumeracion

Enumeracion

Numero de nifios y nifias
menores de 1 afio con
DNI / Numero de nifios y
nifias menores de 1 afio

Enumeracién

Namero de personas
que acceden al servicio
de biblioteca en edad
escolar del Distrito/
Numero de personas
en edad escolar que no
acceden a fa biblioteca
del Distrito

Valor Linea de

2200

1500

800 93.90%

33%

base

Afio

2018

2018

2018

2018

2018

2017

—— Valor actual

2500
2019

1930
2019

93.90%

1000
2019

Afio

2018

2019

2019

2020

3000

2020

50

95%

1200

44%

Logros esperados en el

periado del plan
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Unidad
Orginica
responsabie del
indicador

2026

Sub
Gerencia de
Desarrollo
Humano

3900

Sub
Gerencia de
Desarrolio
Humano

3300

Sub
Gerencia de
Desarrolio
Humano
{CIAM,
OMAPED,
DEMUNA)
Sub
Gerencia de
Programas
Sociales(PVL
, PCA, PAM,
TBCy Casa
Hogar nifios)

125

100%

Registro Civil

Areadela

o
2
~ Mujer

Sub
Gerencia de
§ Desarrollg
& Humano/Ar
ea Casa de la

Cultura.




Codigo

OEIL.07

OEI/AEL

Descripcion

Promover la
Competitivid
ad
Econdémica
en el Distrito.

n
PLAN ESTRATIEGIGO INSTITUCIONAL 2020-2026 *

Nombre del indicador

% de Trabajadores con
Empleo Formal

Accidn Estratégica del OELO7

AEL07.01

AEI07.02

AEL07.03

AEL07.04

OEL08

Asistencia
técnica a
nuevos
emprendedor
es de forma
oportuna en
el distrito
Asistencia
técnicaen la
formalizacion
de los
establecimien
tos de
MANERA
oportuna a
fos
comerciantes
informales en
ef Distrito.
Acciones de
controly
fiscalizacion
de
actividades
econdémicas
aportunas en
el distrito
Programa de
Fortalecimien
to que
Agregan
Valor
Productivo a
los Agentes
Econdmico
del Distrito.
Proteccién de
la Poblacién
y asus
Medios de
Vida Frente a

Namero de nuevos
emprendedores
organizados en el
Distrito

Numero de
establecimientos
comerciales
formalizados en el
Distrito.

Porcentaje de
establecimientos
fiscalizados en
actividades econdmicas
en el Distrito

Ntmero de Agentes
Econdémicos que
Participan en el
Programa de
Fortalecimiento que
Agregan Valor
Productivo en ef Distrito

A. N° de km con
medidas de proteccion
fisica frente el riesgo de
inundacién y erosion

Método de cikculo

Ndamero de Trabajadores
con Empleo Format /
Total de Trabajadores en
el Distrito

Enumeracion

Enumeracion

N° de establecimientos
fiscalizados / Total de
Establecimientas
Econémicos en el Distrito

Enumeracion

Nimero de Kilémetros
construidos y habilitados
frente al riesgo de
inundacién y erosién.

Valor Linea de

83%

0.00

444

Si

2019

base

Afio

2018

2018

2017

2018

2018

Valor actual
Valor actuat

0%

2019

0.00
2019

Adio

2018

2019

2019

2019

2020

84%

100

500

20%

10

Logros esperados en el
periodo del plan
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Unidad
Orgdnkca
responsable del
Indlcador

2026

Gerencla de
3 Desarrollo
Econémico

Gerencia de
Desarrollo
Econdmico

420

Sub
Gerencia de
Promocion
empresarial
y
Comercializa
cion

780

Gerencia de
Fiscalizacion
/ Area de
Fiscalizacion
y Control

65%

Gerencia de
Desarrollo
Econémico

70

039



193

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Codigo

OEI/AE!

Dascripeién

Peligros de
Origen
Naturaly
Antrépicos

Nombre delindicador

B. % de servicios
piiblicos con mayores
niveles de seguridad
frente a peligros.

C. % de capacidad
instalada basica frente a
emergencia y desastres.

Accidn Estratégica del OEL08

AEL08.01

AEl.08.03 AEL08.02

AE|.08.04

Capacidad
instalada
adecuada

para la
prevencion y
respuesta
frente a
emergencias
y desastres.

Mantenimien
to de cauces,
drenajesy
estructuras
de seguridad
fisicafrente a
peligros de
forma
oportuna

Estudios para
establecer el

Riesgo a Nivel
Territorial.

Incorporacion
deGRDen la
Qcupaciony

uso del
Territorio

A% de Capacidad
Operativa del Centro de
Operaciones de
Emergencia Regional.

B. % de stock de KIDS
BAH frente a
emergencias y desastres
a Nivel Sub Nacional.

Namero de
intervenciones para el
mantenimiento de
cauces, drenajes y
estructuras fisicas

Numero de Zonas
Vulnerables con
Evaluaciones de Riesgos
de Desastres

A. % de Edificaciones
que Cumplen con la
Normatividad de
Seguridad en
Edificaciones

Método de cilculo

Nimero de
Infraestructuras de
servicios publicos
atendidas/Total de
infraestructura que
brinda serviclos piiblicos
en el distrito.

Niimero de la capacidad
instalada para la
preparacion y respuesta
ante emergencias y
desastres / Nimero de
acciones implementadas
ante situaciones de
emergencia y desastres

{Ndamero de la capacidad
a respuestas de
emergencia y desastres/
Total de acciones
implementadas) * 100

(N° de kits de BATH en
stock / Total de kits de
BTAH adquiridos) * 100

N° de Intervenciones = ¥
Intervenciones de
mantenimiento de
cauces, drenajes y/o
estructuras de seguridad
fisica.

N° de Estudios =2
Estudios elaborados.

Enumeracion

Linea de

valor

1,759

base

Afio

2018

2018

2018

2018

2019

2019

2019

Valor actual

Valor actual

1,759
2019

Afio
2020

20158

2019

2018

2018

2019

2019

5%

2%

1,770

Logros esperados en el

periado del plan
5 § RS 8
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R
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11
13
15
17
19

1,780
1,790
1,800
1,810

n
]
™
-l

Unkiad
Orgénica
respomable del

indicador

]
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&

~

R

)

L]

¥, Defensa Civit

& Defensa Civil

™ Defensa Civil

— Defensa Civil

820

Defensa Civil

-
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AEL.08.05

AE{.08.07 AEL08.06

AEL.08.08

AEI.08.09

AEI.08.10

PLAN ESIRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2026

Implementaci
én adecuada
de Servicios

PuUblicos
Seguros

Personas con
formacion y
conhocimiento
en GRD y
ACC.

implementaci
én adecuada
de medidas
de proteccién
frente a
peligros

Poblacion con
Practicas
seguras para
la resiliencia.

Desarrollo de
{nstrumentos
Estratégicos
parala
gestion del
riesgo de
Desastres.
Implementaci
on de
Actividades
contingencial
es.

B. N° de planes de
acondicionamiento
Territorial y Desarrollo
Urbano Aprobado

A.N° de ESS en zonas
altamente expuestas a
peligros con medidas de
seguridad

B. N° IlEE en zonas
altamente expuestas a
peligros con medidas de
seguridad

% de participantes
certificados en cursos
basicos y especializados
en materia de GRD y
ACC.

% de avance en las
medidas no
estructurales para el
control de zonas criticas
frente a peligros.

% de personas expuestas
a Peligros con Capacidad
para Responder ante
Emergencias y
Desastres.

Numero de documentos
técnicos aprobados.

Numero de acciones de
respuesta
implementadas.

Enumeracién

Enumeracion

Enumeracion

Enumeracién

Enumeracién

Enumeracién de
actividades dirigidas a la
poblacién para
emergencias de
desastres.

Enumeracién

Enumeracion de
actividades.

8%

Sd

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2018

8%
2019

S.
2018

2019

2019

2019

2019

2019

2019

100

15

12%

10

150

20

15%

15

200

30

18%

35 250 20
21

40

20%

300

22%

22

45 350
380

25%

10
11

22

47

27%

-
~

Defensa Civil

Defensa Civil |

Defensa Civil

Defensa Civil

Defensa Civil

Defensa Civil

Defensa Civil

Defensa Civil

037
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Codigo

OFL.09

OEI/AE!

Dascripcidn

Incrementar
la oferta
turistica con
enfoque
cultural en el
Distrito

Nombre del indicador

N° de
Establecimientos
Formales de Servicios
Turisticos y/o
Relacionados a la
Cultura.

Accion Estratégica del OEL09

AEL09.02 AE|.09.01

AEL09.03

OEL10

Zonas
monumental
esy
paisajisticas
recuperadas
en el Distrito.
Asistencia
técnica para
el incremento
del turismo
sostenible en
el Distrito.
Programa de
Desarrollo
Turistico
implementad
oenel
Distrito.

Contribuir en
el Acceso al
Mercado de

los
Productores
Agrarios del
Distrito.

Namero de Zonas
Monumentales y
Paisajisticas recuperadas
en el Distrito

Namero de Operadores
Turisticos debidamente
registrados y acreditados
que reciben Asistencia
Técnica en el Distrito

Porcentaje de
implementacién detl
Programa de Desarrollo
Turistico del Distrito

N° de Productores gue
Acceden al Mercado

Accién Estratégica del OEL10

AEL10.01

Planes de
negocios
implementad
os para el
acceso al
mercado de
productores
agrarios del
Distrito.

Niémero de planes de
negocios
implementados.

Método de cdlculo

Niuimero de
establecimientos
formales que prestan
servicios turisticos o
culturales

Zonas monumentales y
paisajisticas en
Inventarios turisticos

Enumeracién

Numero de actividades
recuperacion de zonas
monumentales y
paisajistas / Programa de
desarrollo turistico en el
Distrito

Enumeracién

Numero de planes de
negocios
implementados.

Linea de

Valor

|

S

96

base

Afio

2018

2018

2017

2018

2018

2018

valor actual

Valor actual

96
2019

Afio

2019

2018

2018

2019

2019

2020

1%

100

=

Logros esperados en el
periodo del plan
Unidad
Organica
responsable del
Indicador
o a = 1]
§ 8 88 8§
Subgerencia
de
m ~ ©~ © © o Promocién
Emprasarial
/ Turismo
N m o < < uv  Turismo
w o~ o § OO Turismo
Fne B.: §§ aﬁr\ Turismo
Gerencia de
Desarrollo
Econémico /
Subgerencia
a o o o o6 de
- N M =« n O -
- « < «~ o = Promocion
Empresarial
¥
Comercializa
cidén
Subgerencia
o v g u Qo de
- NN ™™ promocién
Empresarial
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ANEXO B-3): FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:
Parametro de medicién

Fuente y bases de datos:

Valor de linea de base:
Afio 2017
Valor 22%

Porcentaje de residuos sélidos no reutilizables, son dispuestos adecuadamente en

infraestructura de residuos sélidos. \ \A\ |
Identificarlos y caracterizarlos adecuadamente los residuos no reutilizables como: a \. g
desechos electrénicos, sanitarios, envases de aceite, objetos metalizados, papel AW 5
carbdn, espejos, CDs. y gestionar su adecuada disposicién final. AYAV d\D

Sub Gerencia de Gestién Ambiental. :

N° de toneladas de residuos no reutilizables dispuestos adecuadamente en
infraestructura/ tota! de toneladas de residuos no reutilizables * 100
Sentido esperado
del indicador:
Registro de disposicidén de residuos sélidos no reutilizables dispuestos e informe de
cumplimiento.

Porcentaje Creciente

Valor actual Logros esperados
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
28% 33.33% 44% 55% 58% 60% 62% ©63%

AEIL.01.01
Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Parametro de medicién

Fuente y bases de datos:

Valor de linea de base:

ARo 2016
Valor 57%

Manejo Integral de Residuos Sdlidos en el Distrito

N° de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el Distrito
El manejo integral de los residuos sélidos incluye toda actividad técnica operativa de
los residuos solidos, que involucra el manipuleo, acondicionamiento, transporte,
transferencia, tratamiento, disposicién final o cualquier otro procedimiento técnico
operativo desde la generacidn hasta la disposicién final, asegurando la salud de la
pobiacién y el medio ambiente.

Sub Gerencia de Gestion amblental.

Namero de toneladas de residuos sélidos no reutilizables dispuestos adecuadamente
en infraestructura de residuos sélidos/Ntimero total de toneladas residuos sélidos
recolectados.

Sentido esperado del

- Creciente
indicador:

Numero

Registro de disposicién de residuos sdlidos e informe de cumplimiento

Valor actual Logros esperados
2016 2020 2021 2022 2023 2014 2025 2026
57% 60% 62% 65% 68% 69% 70% 71%




AEI.01.02

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador:
Limitaciones del indicador:

Método de cdlculo:

Parametro de medicidn

Fuente y bases de datos:

Valor de linea de base:

Afio 2019
Valor 0%

AEL.01.03

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:
Limitaciones del indicador:

Método de cdlculo:

Parametro de medicion

Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base:

Afo 2019
Valor 30%

AEL01.04
Nombre del indicador:

Justificacion:

oo PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2026

Segregacién en la Fuente y Recoleccién Selectiva de Residuos Sélidos para el
Distrito.

N° de toneladas de residuos solidos inorganicos recuperados segregados en fuente
de origen.

Es muy importantes promover la participacién la poblacién con la finalidad de que
contribuyan con la separacién de sus residuos, su almacenamiento y entrega al
personal encargado de realizar la recoleccién.

Sub Gerencia de Gestion ambiental.

Poblacion poco sensibilizada en temas de segregacién de su basura.

Numero de toneladas de residuos sélidos no reutilizables dispuestos
adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos/Numero total de toneladas
residuos sélidos recolectados.
Sentido esperado det

o Creciente -
indicador:

Ndmero

Registro de Segregacion en la Fuente y Recoleccién Selectiva de Residuos Sélidos

Valor actual
2019 2020
0% 15%

Logros esperados

2023
40%

2021
20%

2022
35%

2024
42%

2025 2026
45% 47%

Mantenimiento y conservacién permanente de las dreas verdes de uso ptiblico en el
distrito.

% de metros cuadrado de areas verdes en estado optimo de mantenimiento en el
Distrito.

Las dreas verdes son claves para mejorar la salud de la poblacién, pues actian como
pulmones que renuevan el aire polucionado a través de una correcta administracion
de procesos en la reposicién de plantas, riego, fumigacion y fertilizacion mediante la
aplicacién de su manual de mantenimiento de parques, jardines y areas verdes.

Sub Gerencia de Gestién ambiental.

Total de metros cuadrados de dreas verdes del distrito / Total de metros cuadrados
mantenidas de areas verdes del distrito.

Sentido esperado del
indicador:

Registro de Mantenimiento de Areas Verdes del distrito.

Porcentaje Creciente

Valor actual Logros esperados
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
30% 45% 50% 55% 60% 62% 65% 67%

Plan Anual de Evaluacién y fiscalizacién ambiental implementada en beneficio del

Distrito.
% del Cumplimiento del Plan Anual de Evaluacién y fiscalizacion ambiental.

En cumplimiento de los lineamientos de la Entidad de Fiscalizacion Ambiental — EFA
El Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental es muy importante su aplicacién
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Responsable del indicador:
Limitaciones del indicador:

Método de célculo:

Parametro de medicion

Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base:

Afio 2019
Valor %
OEl, 01

AEI.01.05

Nombre del indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicion

Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base:

Ao 2019
Valor 0%
OFEL 01

AEL01.06

Nombre del indicador:

Justificacidn:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Parametro de medicion

F

#2032

WED 2

para desarrollar las acciones de vigilancia, control y monitoreo, a efectos de
determinar la calidad de los componentes ambientales. Para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables establecidas en la
legislacion ambiental se cumplira con las funciones de evaluacién y supervisién
ambiental.

Sub Gerencia de Gestién ambiental.

Sin linea de base identificada.

Total de Evaluaciones y Fiscalizaciones Ambiental programadas/Total de
Evaluaciones y Fiscalizaciones Ambientales realizadas — PLANEFA.

Sentido esperado
del indicador:
Registro de intervenciones de Evaiuacién y Fiscalizacion.

Porcentaje Creciente

Valor actual Logros esperados
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0% 20% 30% 35% 40% 50%  60% 70%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEl
Promover la Gestion Ambiental en el distrito.
Programa de forestacién y reforestacién implementada en dreas estratégicas.
Numero de hectdreas forestadas y/o reforestadas,
La Forestacidn y Reforestacidn tiene una vital importancia para la conservacién de
los suelos degradados evita la erosidn y deslizamientos y es un gran componente
ambiental y de seguridad para la conservacidn del ecosistema en el distrito.

Sub Gerencia de Gestién ambiental.

Sin linea de base identificada.

Numero de hectdreas de terreno con aptitud forestal/Numero de hectdreas
forestadas y reforestadas.
Sentido esperado
del indicador:
Registro de Inventario Forestal.

Numero Creciente

Valor actual Logros esperados
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI

Promover la Gestion Ambiental en el distrito,
Asistencia Técnica Oportuna en Gestién Ambiental a los Ciudadano en el Distrito.
Numero de asistencias técnicas en gestién Ambiental en el Distrito.

Las acciones servirdn para el fortalecimiento de capacidades de profesionales que
estarédn a cargo de implementar las competencias delegadas en materia ambiental
en el distrito.

Sub Gerencia de Gestién ambiental.

No tiene linea de base identificada.

Enumeracion
Sentido esperado

e del indicador:

Creciente
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Fuente y bases de datos: Registro de Participantes.

Valor de linea de base: Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 0 2 2 3 3 4 4 4
: __ ~ FICHATECNICA DEL INDICADOR
OFEL0Z A ' REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.

Nombre del
Indicador
Justificacién
Responsable del

Porcentaje que denuncia el evento que atentd contra su seguridad (15 afios a mas),

Gerencia de Servicios Publicos /Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Indicador
Limitaciones del
indicador
Método de Ndmero de la poblacién de 15 a mas afios de edad, victima de algin hecho delictivo/
Cilculo poblacién de 15 a mas que no fue victima
Pardmetro de Porcentsje Sentido del  descendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases Estadisticas de Seguridad Ciudadana y PNP de poblacién victima de algun hechti
de Datos delictivo. Ve 2%
Valor de linea de base Valor Q o4
Actual Logros Esperados %
Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 45% 45% 41% 39% 37% 35% 33% 30% 28%
~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OFLO2B REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO,
Nombre del Tasa de victimizacion {15 afios a mas).
Indicador
El indicador mide el avance de las acciones de la Municipalidad que promuevan la
Justificacién seguridad ciudadana, reduciendo el indice de Inseguridad ciudadana en el distrito.

Responsable
del Indicador

Gerencia de Servicios Pblicos /Sub Gerencia de Séguridad Ciudadana.

Limitaciones del
Indicador
Método de Nimero de ciudadanos que se sienten seguros en el distrito / Total de ciudadanos
Célculo
Parametro de Porcentaje Sentido del ascendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases  Registro de Acciones indicando la reduccién del indice de inseguridad ciudadana en el
de Datos distrito. Seguridad ciudadana.
Valor de linea de base Valor
Actual Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 7% 10% 15% 20% 25% 30% 33% 36% 39%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL 02 REDUCIR LGS {NDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.
AEI02.01 A Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera 6ptima en el distrito.
Nombre del Porcentaje de implementacién del Plan local de Seguridad Ciudadana del Distrito.

Indicador
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Justificacion
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de
Calculo

Pardmetro de
Medicién
Fuente y Bases
de Datos

Valor de linea de base

Afio
Valor

OEL 02

AE102.01-B
Nombre del
Indicador

lustificacion
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de
Calculo
Parametro de
Medicién
Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base

Ao
Valor

OElL02

AEI 02.02
Nombre del
Indicador
Justificacion
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

La implementacion permite saber si aumenta o disminuye la seguridad ciudadana.
Gerencia de servicios publicos / Sub Gerencia de seguridad ciudadana.

Porcentaje de implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana

Sentido
del
Indicador
Informe de cumplimiento de actividades de PLSC Memoria Anual 2018

ascendente
Porcentaje

Valor

Actual Logros Esperados
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
70% 80% 80% 85% 90% 95% 96% 97% 98%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.

Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera 6ptima en el distrito.
B. Porcentaje de Sectores Patrullados

instrumento de evaluacidn y seguimiento de todo evento que atenta contra la
seguridad.

Gerencia de servicios publicos / Sub Gerencia de seguridad ciudadana.
Deficiencias en el diagnéstico de sectores de inseguridad.

Porcentaje de Sectores Patrullados / Total de Sectores ldentificados en Plan de
Seguridad Ciudadana

Sentido del
Indicador
Registro Nacional de Municipalidad RENAMU. Informes

. Ascend
Porcentaje endente

Valor
Actual Logros Esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
44% 56% 63% 69% 75.% 81% 83% 8% 87%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.
Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la
poblacién.

Numero de equipos nuevos adquiridos en sistemas de seguridad ciudadana del
distrito.

Los equipos nuevos permiten atencianes rapidas y sin mucho personai
Gerencia de servicios plblicos / Sub Gerencia de seguridad ciudadana.

No tienen periodo de duracién los equipos.
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Método de Cilculo Enumeracion
Parametro de NGmero Sentido del  Ascendente
Medicién indicador
Fuente y Bases de Cotizaciones para la compra de equipos, Memoria institucional del Distrito 2018
Datos
Valor de Iinea de base Valor Logros Esperados
Actual
Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 28 0 35 42 49 51 55 60 62
— FICHA TECNICA DEL INDICADOR e =

OFELD2 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.
AE| 02.03 Programa contra la violencia familiar de manera oportuna en beneficio del Distrito.
Nombre del B. Nimero de vecinos atendidos en programa de violencia familiar en el Distrito
indicador

Es necesario medir la violencia familiar y cuanto mayor involucrados sean se podra tener
Justificacién una mayor cobertura.
Responsable del Gerencia de servicios publicos / Sub gerencia de seguridad ciudadana.
Indicador
Limitaciones del Seguimiento a todos los casos atendidos.
Indicador
Método de Nimero de personas atendidas por violencia familiar (DEMUNA, Area Mujer, Seguridad
Célculo Ciudadana.
Pardmetro de Ntmero Sentido del Ascendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases Registro de personas atendidas por la DEMUNA sobre violencia familiar, Seguridad
de Datos Ciudadana y drea mujer, Memoria Institucional 2018-MDT.
Valor de linea de base Valor Logros Esperados

Actual
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 720 850 980 1,110 1,240 1,250 1,260 1,270
'FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL02 REDUCIR LOS [INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.

AEI 02,04 A Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el distrito.

Nombre del Indicador

Justificacion
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

rd
Método de Célculo/ -

Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Afo

Valor

A. Numero de comités de seguridad ciudadana conformados en el distrito.

Los vecinos organizados permiten ampliar la cobertura de la seguridad ciudadana
en lugares criticos.

Gerencia de servicios publicos / Sub gerencia de seguridad ciudadana.

No indica si los comités se fortalecen periédicamente.

—

“Enumeracién )

-5 Y sentido del Ascendente

i Indicador

Plan Local de Seguridad Ciudadana 2019,

Valor Actual Logros Esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
65 65 70 75 80 85 20 94 97
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OELOZ
AEI02.4B
Nombre del
Indicador

Justificacion
Responsable del
indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de
Célculo
Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de
base
Afo
Valor

2018
65%

QFELD2
AElI02.4C
Nombre del
indicador

Justificacion
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de
Célculo
Parametro de
Medicion

Fuente y Bases
de Datos

Valor de linea de
base
Afio
Valor

2018
8,500

OELD3

Nombre del Indicador

Justificacion

e T T e s

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el distrito.
Porcentaje de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana en el Distrito.

Los vecinos sensibilizados son un fuerte apoyo para la seguridad ciudadana para una mayor
cobertura dada la amplitud del Distrito

Sub gerencia de seguridad ciudadana.
No mide la efectividad de la sensibilizacién

N° de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana/ N° vecinos no sensibilizados

Sentido del
Indicador
Registro de asistencia, informes de acciones de prevencién POl 2019

) Ascendente
Porcentaje

Valor Actual Logros Esperados
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
66% 69% 72% 74% 76% 78% 80% 82%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el distrito.
Numero de Intervenciones realizadas.

Sirve para medir la cobertura del patrullaje, las intervenciones por llamadas de emergencia,
denuncias.
Sub gerencia de seguridad ciudadana.
Las intervenciones no tienen seguimiento posterior.
Enumeracion
Sentido del

Indicador
Registro de intervenciones, informes de acciones de prevencién POl 2019

. Ascendente
Porcentaje

Valor Actual Logros Esperados
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
10,832 11,200 11,500 12,000 12,500 12,300 12,500 12,700
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEIORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO.
Proporcidn de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos.

Mide la cobertura de servicios bdsicos de agua y desaglie en funcién a la poblacidn
del Distrito.
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Responsable del Gerencia de Desarrollo Territorial/Sub Gerencia de Obras.
indicador

Limitaciones del No mide la calidad del agua

Indicador

{N° de personas que tienen acceso a servicios basicos / total de poblacién del
Distrito) * 100

Método de Célculo Servicios bésicos, para el cdlculo estd compuesto de dos variables: (Variablel:
Cobertura y Déficit de agua por red publica domiciliaria) y (variable 2: Cobertura y
Déficit de alcantarillado por red ptiblica).

Pardametro de Parcentaje Sentido del Ascendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de INEI Censos 2017
Datos
Valor de linea de base  Valor Logros Esperados

Actual
Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 86.25% 0% 87% 90%  92% 94% 95% 96% 97%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR e - = =
OELO3 ' MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO.
AEI03.01 A Infraestructura local vial en adecuadas condiciones.
Nombre del Kilémetros de vias urbanas y rurales en adecuadas condiciones (rehabilitados y
Indicador mejoradas).

Importante el mantenimiento de vias para un adecuado transporte rehabilitadas y
Justificacién mejoradas.

Responsable del Sub Gerencia de Obras/Sub Gerencia de proyectos de Inversion Pblica
Indicador
Limitaciones del No mide las vias de transito de transporte intenso que se deterioran mas rapidamente
Indicador por el flujo de unidades de transporte.
Método de Cilculo Kildmetros de mantenimiento de vias urbanas y rurales con proyectos ejecutados por ia
MDT
Parametro de Porcentaje Sentido del Ascendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de Informes Sub Gerencia de Obras MEF consulta amigable
Datos .
Valor de linea de base Valor Lo
Actual gros Esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 16.63% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32%
FICHA TECNICA DEL {NDICADOR
OELD3 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO.
AEI 03.01B Infraestructura local vial en adecuadas condiciones.
Nombre del Kilémetros de vias urbanas dedicadas a uso peatonal.
Indicador
Importante para el desplazamiento del poblador, descongestionando las vias
Justificacion urbanas de mucho transito.
Responsable del Sub Gerencia de Obras/Sub Gerencia de proyectos de Inversién Publica
Indicador
Limitaciones del
Indicador
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Método de Kildmetros
Célculo
Pardmetro de Nameros / Km Sentido del Ascendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases de  Informes de la Sub Gerencia de Proyectos
Datos
Valor de linea de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor Sl 0 1 2 3 3 4 4 4
-~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO03 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO.
AE103.1C Infraestructura local vial en adecuadas condiciones.
Nombre del Kildmetros de vias urbanas dedicadas a Ciclovias.
Indicador
Las ciclovias se presentan como una alternativa al incremento desmesurado del
Justificacién parque automotor.
Responsable del Sub Gerencia de Obras/Sub Gerencia de proyectos de Inversién Pablica
Indicador
Limitaciones del Kilometros
Indicador
Método de Enumeracion de Km de ciclovias incrementadas.
Célculo
Parametro de Nameros / Km Sentido del Ascendente
Medicién Indicador

Fuente y Bases de

Datos

Valor de linea de base

Ao
Valor

OELO03
AEI103.02 A
Nombre del
Indicador
Justificacion
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo

Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de

Datos

Valor de linea de base

Aiio
Valor

Informes de la Sub Gerencia de Proyectos

Valor
Actual Logros Esperados
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEIORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO.
Saneamiento bdsico con calidad en beneficio de la poblacién del Distrito

Porcentaje de cobertura de alcantariliado (Urbano)
Importante diferenciar el alcantarillado urbano del rural y periurbano.

Sub Gerencia de Obras/ Sub Gerencia de proyectos de inversién Publica / ATM

Ndmero de Vivienda que Cuentan con Alcantarillado / Total de Viviendas
Sentido del

Porcentaje Indicador ascendente
IEl censos 2017
Valor
Actual Logros Esperados
2017 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
89.4% 894 % 91 % 92% 93% 94 % 95% 96% 96%
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OLLo3
AE103.02B
Nombre del
Indicador
Justificacion
Responsable del
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
IMEIORAR LAS CONDICIONES DE AABITABILIDAD EN EL DISTRITO.
Saneamiento bdsico con calidad en beneficio de la poblacién del Distrito

Porcentaje de cobertura de alcantarillado {Rural)
Indica especificamente la cobertura de alcantarillado rural,

Sub Gerencia de Obras/ Sub gerencia de proyectos de Inversién Publica/ ATM/JASS

Indicador
Limitaciones del
Indicador
g?::&o g Porcentaje de instalacién de alcantarillado ruralfinstalacién alcantarillado total.
Pardmetro de . Sentido del
Medicién Porcentaje Indicador Ascendente
Fuente y Bases de Plan de Desarrollo Local
Datos
Valor de linea de base Valor Logros Esperados
Actual & P
Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0% 0% 20% 45% 60% 80% 83% 86% 87%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR _
OELD3 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO.
AEI03.02C Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién del Distrito
Nm:nbre gst Kilémetros de red de drenaje pluvial. v
Indicador
lustificacidén Importante para la evacuacién de lluvias intensas que no colmaten los buzones.
Res.ponsable del Sub Gerencia de Obras/Sub Gerencia de proyectos de Inversion Publica
Indicador
Limitaciones del - .
. No indican que uso se le da al agua, que no es servida.
Indicador
Método de 1
.z P {Q§
Calculo Enumeracion a(’—
Sentido
Parametro de Kilémetros del Ascendente
Medicion Indicador

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base

Ao
Valor

OEL03
AEI03.03 A
Nombre del
Indicador

Justificacién

Inversién publica- Aplicaciones de informatica- Consulta avanzada SG Proyectos

Valor

Actual Logros Esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
¢} Q.5 1 2 3 4 5 6 6

FICHA TECNICA DEL (NDICADOR
MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO.
Conexién de Agua Potable en beneficio de la poblacién del distrito.

Porcentaje cobertura de agua potable (Urbano)

Importante para determinar los servicios que se estan prestando por la misma
Municipalidad.
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Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo

Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base

Afio
Valor

OELO3
AEI103.03B
Nombre del
Indicador

Justificacién
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo
Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base

Afo
Valor

OEL03
AE103.04 A

Nombre del
Indicador
lustificacién
Responsable del
indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de Calculo
Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Sub Gerencia de Obras/ Sub Gerencia de proyectos de Inversién Publica / ATM

No mide la calidad del agua.

Numero de Viviendas que cuentan con Agua Potable / Total de Viviendas en el
Distrito
Sentido del

Porcentaje Indicador Ascendente
INE} 2017
Valor
. Lo E d
Actual gros Esperados
2017 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
90.17 % 90.17 % 91% 92% 93 % 94 % 95% 96% 97%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

" MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO.

Conexién de Agua Potable en beneficio de la poblacién del distrito.
Porcentaje de cobertura de agua potable (Rural)

Nos indican que porcentaje de agua es necesaria en el dmbito rural que por lo
general es entubada y sin tratamiento.

Sub Gerencia de Obras/ Sub Gerencia de proyectos de Inversién Publica / ATM/ JASS

No mide la calidad del agua.

Porcentaje de instalacion de agua potable rural/instalacién alcantarillado total.
Sentido del

. Ascendente
Indicador

Parcentaje

Plan de Desarrolio Local

Valor
Actual Logros Esperados
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
80%  80% 80% 85% 90% 95% %% 97% 97%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

' MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO.

Infraestructura, Equipamiento, mobiliario y capacitacién adecuada en
Instituciones Educativas.

Numero de Instituciones Educativas Atendidas.
Permite medir las intervenciones de la municipalidad en 1IEE

Sub Gerencia de Obras/Sub Gerencia de proyectos de Inversién Publica

No indica si mejora el rendimiento escolar.

Enumeracion
Sentido del

R s
Indicador Ascendente

Ntmero

Proyectos ejecutados a favor de IIEE, informe de liquidacidn de obras, MEF




Fuente y Bases de
Datos

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2026 -

Valor de linea de base Valor Logros Esperados
Actual g P
Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor St 3 3 3 3 3 4 5 5
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
'DELO03 .mmmwmnmnmammo.
AE103.04 B Infraestructura, Equipamiento, Mobiliario y Capacitacién adecuada en
: Establecimientos de Salud del distrito.
Nor.nbre del Numero de Establecimientos de Salud Atendidos.
Indicador
- ‘e La construccion de establecimientos de salud de tipo 1 y Il mejora la situacién de
Justificacion . R ..
distancia para la atencion oportuna.
ResPonsabIe as! Sub Gerencia de Obras/Sub Gerencia de proyectos de Inversién Publica
indicador
Limitaciones del . . ..
) No se mide la calidad del servicio.
Indicador
Método de Cdlculo Enumeracion
Parametro de NGmero Sentido del Ascendente
Medicion Indicador

Proyectos con N° d Estudios definitivos Ejecuciones de obra

. Valor
Valor de linea de base Actual Logros Esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor S o 1 2 3 3 4 4 4
FICHA TECNICA DEL INDICADOR —
QELG3 WWWWBDEHMMENHMITQ
AE| 03.05 Infraestructura, Equipamiento adecuado para actividades recreativas y deportivas.
Nor_nbre del Nimero de infraestructura recreativa y deportiva implementada en el distrito.
Indicador
Justificacion importante para la prevencién de inseguridad ciudadana y calidad de vida.

del PR

Res?onsable € Sub Gerencia de Obras / Sub Gerencia de proyectos de Inversién Publica
Indicador
Limitaciones del No mide la participacidn de nifios (as), ni jévenes
Indicador P P -t
Método de Caleulo Namero de infraestructura recreativa y deportiva implementada en el distrito / Numero

Parédmetro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base

Afio
Valor

de Infraestructura Recreativa y Deportiva Requeridas en el Distrito
Sentido del

Porcentaje Indicador Ascendente

Actas de recepcién de obras, MEF consulta anual

Valor

Actual Logros Esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
182 % 18.18% 27% 36 % 45% 54% 57% 60% 65%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

023
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QELOg

Nombre del
Indicador
Justificacion
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Cilculo

Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Aflo
Valor

OFELO4

AEI 04.01
Nombre de!
Indicador

Justificacién

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Célculo

Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Afo
Valor

OELO4

AEI 04.02
Nombre del
Indicador
Justificacién

022

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO, TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN
EL DISTRITO

Proporcién de la Poblacién Urbana que Vive en Barrios Marginales, Asentamientos
Improvisados o Vivienda inadecuadas

Fortalecer el crecimiento urbano formulando estrategias y politicas.

Gerencia de Desarrollo Territorial / Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

N° de pobladores que viven en barrios marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas / N° total de Poblacién del Distrito.
Sentido del

j Descendent
Porcentaje Indicador ente

INEI Proyeccién de la poblacién del Distrito del Tambo

Valor

Actual Logros Esperados
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 15% 12% 10% 8% 6% 5% 4% 3%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

" PROMOVER EL DESARROLLO URBANO, TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN

EL DISTRITO.
Plan Urbano y/o Rural Implementado del Distrito

Porcentaje de implementacion del plan urbano y/o rural del Distrito

Permite el control del crecimiento de la ciudad sin perjudicar areas rurales de
siembra u otro.

Sub Gerencia de desarrollo Urbano y Rural,

Numero de Acciones Implementadas del Plan de Desarrolio Urbano / Total de
Acciones del Plan de Desarrollo Urbano
Sentido del ascendente

Porcentaje Indicador

R i
Informes de cumplimiento de la fs€tencia de Desarrollo Urbano

Valor

Actual Logros Esperados
2010 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sl 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO, TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO ' '
Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito

Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito




Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Célculo
Pardmetro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base

Ao
Valor

| PROMOVER EL DESARROLLO URBANO, TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO =

OELO4

AEl 04.03
Nombre del
Indicador

lustificacion

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Cilculo
Parametro de
Medicion

Fuente y Bases de
Datos

Valor de iinea de base

Afto
Valor

OFi.04

AEl 04.04

Nombre del Indicador
lustificacion

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo
Pardmetro de
Medicion

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020:2026 O 2 1

Sub Gerencia de desarrollo Urbano y Rural.

El

El catastro del sector no elaborado puede crecer sin control.

Numero de Sectores Catastrados / Total de Sectores en el Distrito
Sentido del

j t
Porcentaje Indicador Ascendente

Informes de Sub Gerencia de Desarrollo Rural y urbano, Gerencia Desarrollo Territorial.

Valor
Actual Logros Esperados
2010 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Si 0 20% 30% 40% 50 % 55% 60% 65%

'FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Espacios Piblicos Recuperados y Priorizados en beneficio del Distrito
Porcentaje de Espacios Plblicos Recuperados en el Distrito

Importante para saber con qué dreas ptblicas inscritas en SUNARP se cuenta para
planificar.

Area de Control Patrimonial / Subgerencia de Abastecimientos / Gerencia de
Administracion y Finanzas.

Numero de Espacios Piblicos Recuperados / Total de Espacios publicos en el Distrito
Sentido del

P taj .
orcentaje indicador Ascendente

informes del area de control patrimonial

Valor
Actuil Logros Esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Si 0] 5% 15% 25% 30% 35% 40% 45%

: - FICHA TECNICA DEL INDICADOR
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO, TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN
ELDISTRITO : :
Asistencia Técnica en Desarrollo Urbano de Forma Integral en Beneficio de la
Poblacién del Distrito.
Numero de Asistencias Técnicas en Desarrolio Urbano en el Distrito
El indicador nos permite cuantas construcciones con habilitacion existen y la
tendencia del crecimiento.
Area de Control Patrimonial / Subgerencia de Abastecimientos / Gerencia de
Administracién y Finanzas.
Como no existe catastro actualizado no hay ubicacion exacta de las construcciones
habilitadas o no.
Enumeracion

Sentido del

Numero . Ascendente
Indicador




GERENCIA DEPLANEAMIENTO YPRESUPUESTO -
e s o S R e - ""‘J {

Fuente y Bases de

N° de registros de asistencias técnicas brindadas

Datos
. Valor
Valor de linea de base Actual Logros Esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor Sl 0 4 6 8 10 12 14 15
- —————;
AE104.05 Saneamiento Fisico legal de predios focalizados en el distrito.
Nor'nbre del Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el distrito (habilitacion).
Indicador
Justificacién Importante para saber qué predios tienen habilitacién y pueden construir y los que no.
Res_p onsable del Catastro / Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Indicador
Limitaciones def
Indicador
. X . . I L iento fisi
Método de Célculo N° de -Prednos con saneamlent.o fIEiICO legal {habilitacién)/ Predios sin saneamiento fisico
legal (informales) en todo el distrito.
. Sentido
Parametro de .
. e Porcentaje del Ascendente
Medicién .
Indicador

Fuente y Bases de . . .
y N° de resoluciones de Informe de saneamientos fisicos

Datos
Valor de linea de base HaloF Logros Esperados
Actual 8 pe
Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 65% 25% 35% 45% 55% 65% 67% 70% 72%
~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELOS ~ FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
Nor.nbre del Porcentaje del cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional
Indicador
] tante porque mide el cumplimiento de | bjetivos, accio metas
Justificacién mportante porg plimiento de los objetivos, acciones y
planteados en el PEl.
Res.ponsable = Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Indicador
Limitaciones del
Indicador
Numero de Unidades Orgénicas y/o dreas que Cumplen con las Actividades
Método de Cilculo Programadas en el PEl / Numero total de Unidades Organicas y/o dreas de la
Municipalidad
Parametro de Porcentaie Sentido del ascendente
Medicién J Indicador
:;::::e y Bases de N° de informes del avance de metas de las Unidades Orgdnicas.
Valor
i L
Valor de linea de base Actual ogros Esperados

Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026




Valor

OFELOS
AEl 05.01

Nombre del
Indicador
Justificacion

Responsable del

Indicador

Limitaciones del

Indicador

Método de Célculo

Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de

Datos

Valor de linea de base

Afio
Valor

OELDS

AEIl 5.02
Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable del

Indicador

Limitaciones del

indicador

Método de Célculo

Parametro de
Maedicion

Fuente y Bases de

Datos

Valor de linea de base

Ao
Valor

QEL.OS

AEIl 05.03
Nombre del
Indicador
Justificacion

_...PLAN ESTRATEGICOQ INSTITUGIONAL 2020-2026

S 0 20% 40% 60% 80%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

90%

100%

Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Distrital de El Tambo

Porcentaje de personal capacitadas de la Municipalidad Distrital de El Tambo

Capacitaciones al personal de la Municipalidad Distrital de El Tambo

Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos

Solo mide N° de capacitaciones no sus resultados

(N° personal capacitado / Total del personal) *100
Sentido del

Indicador Ascendente

Porcentaje

Registro de personal capacitado

Valor
Actual Logros Esperados
2017 2018 2020 2021 2022 2023
Sl Si 20% 40% 60 % 80%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

2024
85%

100%

2025 2026

90%

Recaudacidn tributaria Oportuna en beneficio de la Municipalidad Distrital

Parcentaje de Tributos Recaudados en el Distrito

Permite determinar el nivel de variacion anual de la captacidén de recursos propios
pudiéndose crear un sistema auténomo que respalde el crecimiento municipal,

garantizando un desarrollo sostenible,

Gerencia de Rentas / Recaudacion

Recaudacién (Afio t) — Recaudacion ( afio t-1) / Recaudacién ( afio t-1)
Sentido del

indicador Ascendente

Porcentaje

Informes de Gerencia de Rentas

Valor

Actual Logros Esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
70% 75% 80% 85% 90% 95% 96% 97% 97.5%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
Planeamiento y gestion de gasto eficaz y eficiente del Distrito

Porcentaje de Ejecucidn Anual a Nivel de Devengado en Proyectos y Actividades

Promover el cumplimiento de proyectos y actividades

’Y imorl. _i'ff.'[ﬁ

95%

Teh
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Responsable del
Indicador
Limitaciones del
indicador
Método de
Calculo
Parametro de
Medicion
Fuente y Bases
de Datos

Valor de linea de base

Afio

Valor

OELOS
AE! 05.04

Nombre del
Indicador
Justificacién
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
indicador

Método de Calculo

Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de

Datos

Valor de linea de base

Ao
Valor

OELOS
AE| 05.05 A

Nombre del
Indicador

Justificacidon

Respaonsable del
indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo

R R S S Ss — Ifl':' '
Gerencia de planeamiento y presupuesto
Devengado PIN Proyectos y Actividades anuales
Porcentaje o n_tldo . Ascendente
Indicador
Portal de transparencia del MEF/ Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Valor
Actual Logros Esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
58.1% 75% 80% 85% 90% 95% 96% 97% 97%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

Distrital.

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en fa Municipalidad

Importante para que la sociedad civil se involucre en el desarrollo del Distrito.

Subgerencia de Seguridad Ciudadana / Unidades de Organizacion de la MDT

Enumeracién

Ndmero Sen.tldo del Ascendente

Indicador
Registro de reuniones realizadas
Valor
Actual Logros Esperados
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2024 2025 2026
Sl 5 10 15 15 15 16 17 18
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
Gestion por Procesos Implementados en la Municipalidad

Porcentaje de Procesos implementados con Enfoque de Gestion por Procesos en la
Municipalidad

Medida asociada a una caracteristica de resultado del bien y/o servicio, del proceso y
uso de los recursos y verificar los objetivos planificados.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto / Racionalizacidn y Estadistica

No tiene linea de base definida para el indicador.

Numero de Gerencias, Subgerencias y dreas Implementadas en Gestién por Procesos
Orientados a Resuitados / NUmero Gerencias, Subgerencias y dreas no Implementadas
en Gestidn por Procesos

013



1y

Parametro de
Medicidn

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Afio

Valor

OELOS
AEl 05.05 B

Nombre del Indicador

Justificacion
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Célculo

Paréametro de
Medicion

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Afio
Valor

OELDS

AEIl 05.06

Nombre del
Indicador
Justificacion
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo
Parametro de
Medicion

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Afo

Valor

OELOS

PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL 2020-2026 0 1 7
8
. Sentido del s
Porcentaje Indicador Ascendente <
Registro de personal capacitado
Valor Actual Logros Esperados
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
St 0% 10% 30% 40% 50% 60% 80% 90%
~ FICHATECNICA DELINDICADOR =

'FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Gestién por Procesos Implementados en la Municipalidad

Porcentaje de Optimizacién del Servicio de Datos y Sistemas de Informacién
Institucional y Publica.

Capacitaciones al personal de la Municipalidad Distrital de El Tambo

Subgerencia de Tecnologias de a la Informacién

No existe registro sobre la calidad de informacién que recibe el pdblico, solo se
registran el nimero de visitas a la pagina web.
Numero de Actividades para la Optimizacién del Servicio de Datos / Nimero de
Servicios de Datos Implementados

Sentido del

Porcentaje indicador Ascendente

Registro de personal capacitado

Valor
Actual Logros Esperados
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0% 0% 10% 30% 40% 50% 60% 70% 75%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de Distrito
Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

Permite que las situaciones legales se resueivan.

Asesoria Juridica

Se miden expedientes judiciales atendidos, pero no miden los casos judiciales
ganados.
(N° de expedientes atendidos / Total de expedientes recibidos) *100

Sentido del

Po taj . As
rcentaje Indicador cendente

Memoria Anual 2018 POl 2019

Valor Actual Logros Esperados
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0% 65% 70% 80% 85% 90% 92% 95% 97%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL




GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

AEI 05.07
Nombre del indicador

Justificacién

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo
Pardmetro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Afio
Valor

@

Servicio Civil Implementado en Beneficio del Distrito

Porcentaje de Servicio Civil Implementado en el Distrito

Permite que los recursos humanos sean lo mas eficiente posible y respondan a las
necesidades de las politicas publicas disefiadas.

Subgerencia de Recursos Humanos

Numero del persanal de la municipalidad integrados en el Servicio Civil
Sentido del

) ascendente
Indicador

Nimero

Informes de la Sub Gerencia de Recursos Humanos

Valor

Actual Logros Esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 4] 25 40 S5 60 65 70 75

Nombre del
Indicador

Justificaciéon

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo

Parametro de
Medicion

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base

Afio
Valor

indice de Desarroilo Humano y Social en el Distrito

Es importante determinar el IDH en el Distrito para saber si asciende o desciende y
actuar.

Oficina de Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH), Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) de la MDT.

No mide calidad y eficiencia.

indice: indice de dimensién = (valor actual —valor minimo) / {valor méaximo — valor
minimo)
IDH = (1 Salud - I Educacién - | Ingreso }1/3

Sentido del

Indicador
IDH — PNUD 2012 https://www.pe.undp.org » docs » pe.Indice de Desarrollo Humano
Perd.xlsx, https://economipedia.com/guia/guia-para-calcular-e-interpretar-el-idh.htmi

Nimero ascendente

Valor

Actual Logros Esperados
2012 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0.58 0.59 0.61 0.62 0.63 0.64 0.64 0.64 0.642

AEI 06.01
Nombyre del
indicador

Justificacién

Responsable del
Indicador

Porcentaje de Poblacion que Acceden a las Escuelas Multidisciplinarias del Distrito

Permite que el tiempa libre de nifios {as) y jévenes sea aprovechado en bienestar de la
poblacién y la seguridad ciudadana.

Sub Gerencia de Desarrollo Humano

016




Limitaciones del
Indicador

Método de Célculo
Parametro de
Medicion

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Afio

Valor

OELé
AEI 06.02

Nombre del
Indicador

Justificacion

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Cilculo
Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Afio
Valor

QELOS
AEI 06.03 A

Nombre del indicador

Justificacién

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo
Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

_PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 0 1 5

No mide la calidad del servicio.

Enumeracidn
Sentido del

Ntiimero . ascendente
Indicador

informes de la SG de Desarrollo Humano Memoria Anual 2018

Valor Actual Logros Esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2200 2 500 3000 3200 3400 3600 3700 3800 3900
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
Programa de Actividades Deportivas Municipales de Fécil Acceso para la Poblacién
del Distrito.

Porcentaje de la Poblacién que Acceden a los Programas Deportivos del Distrito

Se incluye la participacion de diferentes edades que requieren de ejercicios y vida
sana.

Sub Gerencia de Desarrolla Humano

Enumeracion
Sentido del

Ntimero . ascendente
Indicador

Informes de la SG de Desarrollo Humano Memoria Anual 2018

Valor
Actual Logros Esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1500 1930 2020 2420 2620 2820 3000 3200 3300
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
Programas de Apoyo Social de Forma Permanente a Grupos de Poblacién
Vulnerable del Distrito.
Ndmero de la Poblacién Vulnerable que Accede a Programas de Apoyo Social y
Programas Sociales
Medir avances logrados en torno a la poblacién vulnerable, disponibilidad de
informacién actualizada del Distrito.
Subgerencia de Desarrollo Humano (SIAM, OMAPED, DEMUNA) / Subgerencia de
Programas Sociales (PVL, PANTBC, PCA y Casa Hogar Nifios).
El seguimiento anual serd importante, no solo lo acumulado.
Enumeracion

Sentido del

Numero . ascendente
Indicador

Informe de la SG de Desarrolio Social y SG de Desarrollo Humano
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Valor de linea de base

Afo
Valor

gos

f

==
Valor
Actual Logros Esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
¢} 0 50 70 20 110 115 120 125

AEl 06.03 B
Nombre del Indicador
Justificacion

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Caiculo

Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Afo
Valor

Programas de Apoyo Social de Forma Permanente a Grupos de Poblacién Vulnerable
del Distrito.

Porcentaje de nifios y nifias menores de 1 afio con DNI

Permite que nifios {as) menores de 1 afio sean identificados como sujetos con
derechos.

Registro Civil

No mide si el tramite fue en tiempo oportuno (dentro de 30 dias del nacimiento).

Ndmero de nifios y nifias menores de 1 afio con DN / Nimero de nifios y nifias
menores de 1 afio
Sentido del

Indicador Ascendente

Porcentaje

Informes de Registro Civil

Valor

Actual Logros Esperados
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
93.9% 93.9% 95% 97% 99% 100% 100% 100% 100%

AEI 06.03 C
Nombre del Indicador
Justificacién

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo
Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base

Afio
Valor

Programas de Apoyo Social de Forma Permanente a Grupos de Poblacién
Vulnerable del Distrito.

Cantidad de Personas Focalizadas y atendidas por Violencia y Violencia Familiar

La ventaja es que se focaliza en el domicilio donde se puede intervenir de acuerdo
al caso con toda la instancia.

Area de la Mujer

No mide eficacia y calidad.

Ndmero de personas focalizadas por violencia y violencia familiar en el Distrito
Sentido del
Indicador
Informe de Campafias efectuadas mensualmente por el drea mujer, Memoria
2018.

Nimero Ascendente

Valor

Actual Logros Esperados
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1,000 1200 1400 1,600 1,800 1,900 2,000 2,100

Servicio de Biblioteca de Manera Integral en el Distrito




Nombre del
Indicador

Justificacién

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo

Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Ao
Valor

OELOT

Nombre del Indicador
Justificacion
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo

Pardmetro de Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Afio
Valor

OEL07

AE107.01

Nombre del Indicador
Justificacion
Responsable del
indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo

Parametro de Medicién

PLAN ESTRATEGICQ. INSTITUGIONAL 2020:2026

Porcentaje de la poblacion que Accede a los Servicios de Biblioteca en el Distrito

Mide la asistencia a bibliotecas de la poblacién estudiantil, asi mismo el interés por
la lectura y cultura.

Subgerencia de Desarrollo Humano / Area Casa de la Cultura

No mide Ia comprensién lectora.

Numero de Servicios Implementados en la Biblioteca Municipal / Nimero de
Servicios que Cuenta la Biblioteca Municipal.
Sentido del

indicador Ascendente

Porcentaje

Iinforme de Biblioteca y SG de Desarrollo Humano

Valor
Actual Logros Esperados
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
33% 0 44 % 550% 66% 77% 80% 82% 84%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE EL TAMBO.
Porcentaje de Trabajadores con Empleo Formal.
Contribuir con la generacidn de trabajo de la MDT

Gerencia de Desarrolloc Econdmico/Sub gerencia de Promocién Empresarial

Numero de Trabajadores con Emplec Formal / Total de Trabajadores en el
Distrito
Sentido del

Indicador Ascendente

Porcentaje

Informes sobre promocién de emplec SG Promocién Empresarial

Valor

Actual Logros Esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
83% 83% 84 % 85% 86% 87% 88% 8% S0%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE EL TAMBO
Asistencia Técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en el distrito.
Numero de Nuevos Emprendedores Organizados en el Distrito
Importante para evitar la informalidad.
Gerencia de Desarrollo Econémico /Sub Gerencia de Promocién Empresarial y
Comercializacion.
No todos los nuevos emprendedores optaran por organizarse hasta que lo crean
necesario.
Enumeracidn

Sentido de!

Numero .
Indicador

Ascendente

=
(Y
W
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Fuente y Bases de

SG Promocidn Empresarial y comercializacién MDT

Datos
Valor de linea de base Valor Logros Esperados
Actual
Aiio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor Sl 0.00 100 200 300 350 380 400 420
- FICHA TECNICA DEL INDICADOR.
OELO7. - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE EL TAMBO
AE1 07.02 Asistencia Técnica en la Formalizacién de los Establecimientos de Manera Oportuna a
los Comerciantes Informales del Distrito.
Non.nbre gel Ndmero de Establecimientos Comerciales Formalizados en el Distrito
Indicador

Justificacion
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Célculo

Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de

Se requiere de asistencia técnica para evitar la informalidad en los comercios.
Gerencia de Desarrollo Econémico /Sub Gerencia de Promocién Empresarial y
Comercializacion.

Enumeracion

Sentido esperado
del indicador:
Seguridad ciudadana y registros de establecimientos comerciales formalizados de la SG

Niimero Ascendente

Datos de Promocién Empresarial y Comercializacién.
Valor de linea de base Valor Logros Esperados
Actual g pera

Afio 2017 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 444 444 500 600 700 750 760 770 780

: : FICHA TECNICA DEL INDICADOR :
OELO7 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE EL TAMBO
AEI107.03 Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas Oportunas en el distrito.
::‘;?‘::;z:iel Porcentaje de Establecimientos Fiscalizados en Actividades Econdmicas en el Distrito.

Justificacion
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Cdlculo

Parametro de
Medicion

Fuente y Bases de

Importante para la inspeccidn de sanidad en mercados y expendio de alimentos.

Gerencia de Fiscalizacién/Area de Fiscalizacién y Control

Falta de personal y desconocimiento del protocolo de intervencidn en la fiscalizacién.

N° de establecimientos fiscalizados / Total de Establecimientos Econdmicos en el Distrito
Sentido ascendente

esperado del
indicador:

Porcentaje

Informes remitidos con el nimero de establecimientos fiscalizados

Datos
Valor de linea de base Valor Logros Esperados
Actual
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor S Si 20% 30% 40% 50 % 55% 60% 65%
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Programa de Fortalecimiento que Agregan Valor Productivo a los Agentes Econémicos
del Distrito

AEL07.04

Numero de Agentes Econdmicos que Participan en el Programa de Fortalecimiento que <

N icad .
cmbreidat tndicgdor agregan Valor Productivo en el Distrito.

Justificacién
Res-ponsable s Gerencia de Desarrollo Econdmico g
Indicador 3
Limitaciones del Falta de personal y desconocimiento del protocolo de intervencién en la fiscalizacién
Indicador
Método de Célculo Enumeracién
Parametro d Sentido
o .
.. roae Nimeros esperado del Ascendente
Medicidon L
indicador:

Fuentey B e . . - . .
 Rasestd Informes remitidos con el nimero de establecimientos fiscalizados

Datos
Valor de linea de base Valor Logros Esperados
Actual g P
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 0 10 20 30 40 50 60 70

Nombre del indicador: N° de km con medidas de proteccidn fisica frente al riesgo de inundacién y erosién.
Permite prevenir inundaciones, deslizamientos de tierra, avalanchas, saturacién de
Justificacion: desechos en los desaglies, a través de limpieza de cauces, alcantarillas, construccién

de muros de contencién, otros.
Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Territorial / Sub Gerencia de Obras
Limitaciones del indicador:

Numer Kildmetros ¢ i iti i inundacion
Método de calculo: o de Kiléme onstruidos y habilitados frente al riesgo de inun y

erosion.
Parametro de medicién Ndmero 'Sen-tido esperado del Creciente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registro sectorizado de Atenciones de infraestructura.
Valor de linea de base: Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 0 5 10 15 20 22 25 27

Nombre del indicador: % de servicios publicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros.

Es necesario desarrollar medidas de intervencién para la proteccién fisica de la

Justificacion: .. . . - .. . .
poblacién que recibe servicios publicos como educacion, salud, vivienda, mediante
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Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de cédlculo:

Parametro de medicién

Fuente y bases de datos:

Valor de linea de base:
Afio* 2018
Valor 0%

OELO8 C

Nombre del indicador:

Justificacidn:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de cdiculo:

Parametro de medicién

Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base:

Afio* 2018
Valor 0%
OEL.08

AELO08.01 A

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador:
Limitaciones del indicador:

Método de cdiculo:

el control supervisidn de las infraestructuras destinadas a brindar servicios
publicos.
Defensa Civil
Ndmero de Infraestructuras de servicios plblicos atendidas/Total de
Infraestructura que brinda servicios puiblicos en el distrito.
Porcentaje .Sen.tldo SSperacoidel Creciente
indicador:
Registro sectorizado de Atenciones de Iinfraestructura.
Valor actual Logros esperados
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0% 5% 10% 15% 20% 23% 25% 28%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AE!

'PROTECCION DE LA POBLACION ¥ A SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS
DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS,

% de capacidad instalada basica frente a emergencia y desastres.

Compromiso a nivel regional, provincial y distrital de su adecuada implementacién
- COER.

Defensa Civil

Ndmero de la capacidad instalada para la preparacidn y respuesta ante
emergencias y desastres / Nimero de acciones implementadas ante situaciones
de emergencia y desastres.
Sentido esperado del
indicador:
Registro sectorizado de Atenciones de Infraestructura.
Valor actual Logros esperados
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 13%

Porcentaje Creciente

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI
PROTECCION DE LA POBLACION Y A SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS.
Capacidad instalada adecuada para la prevencién y respuesta frente a
emergencias y desastres.
% de Capacidad Operativa del Centro de Operaciones de Emergencia Regional,
COER.
Recomendable contar con capacidad instalada Administrativa, infraestructuray

equipamiento para asistencia frente a emergencias y desastres en coordinacién con
COER.

Defensa Civil.

{Numero de la capacidad a respuestas de emergencia y desastres/ Total de acciones
implementadas) * 100
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Parametro de medicién

Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base:
Ao 2018
Valor 7

AEL08.01 B
Nombre del indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Parametro de medicién

Fuente y bases de datos:

Valor de linea de base:
Afio 2018

Valor 7

AE1.08.02

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicién

Fuente y bases de datos:

Valor de linea de base:

PLAN ESTRATEGICO. INSTITUGIQNAL 2020-2026 009

Sentido esperado del
indicador:

Registro sectorizado de Atenciones de Infraestructura.

Numero Creciente

Valor actual Logros esperados
2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
7 2 4 6 8 10 12 14

Capacidad instalada adecuada para la prevencién y respuesta frente a-
emergencias y desastres.

% de stock de KIDS BAH frente a emergencias y desastres a Nivel Sub Nacional.
Adquisicién de BATH para cobertura de la poblacién vulnerable por bajas
temperaturas (nifios menores de S afios y ancianos)

Defensa Civil.

Calidad de los kits.

(N° de kits de BATH en stock / Total de kits de BTAH adquiridos) * 100
Sentido esperado del
indicador:

Control de COEL de Registro de entrega de kits BATH. Registro de adquisiciones y
de saldos.

Niimero Creciente

Valor actual Logros esperados
2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
7 9 11 13 15 17 19 21

Mantenimiento de cauces, drenajes y estructuras de seguridad fisica frente a
peligros de forma oportuna.

Numero de intervenciones para el mantenimiento de cauces, drenajes y
estructuras fisicas

Desarrollo de medidas de intervencidn para la proteccién fisica frente a peligros

Defensa Civil.

N° de Intervenciones = I Intervenciones de mantenimiento de cauces, drenajes y/o
estructuras de seguridad fisica.

o, Sentido esperado del .
Numeracion L. Creciente
indicador:

Informe de cumplimiento de la unidad organica de Defensa Civil.

Valor actual Logros esperados
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Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1 1 2 3 4 5 7 10 12

AEL.08.03 Estudios para establecer el Riesgo a Nivel Territorial.
Nombre del indicador: Numero de Zonas Vulnerables con Evaluaciones de Riesgos de Desastres,
Justificacion:
Rasponsabls del Defensa Civil,
indicador:
Limitaciones del indicador:
Método de célculo: N° de Estudios = Z Estudios elaborados.
Pardmetro de medicién Numeracién .Sen.tldo esperado del Estable
indicador:

Fuente y bases de datos: Registro de Informe de cumplimiento.

Valor de linea de base: Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 0 1 1 1 1 1 1 1

AEL.08.04 A Incorporacién de GRD en la Ocupacién y uso del Territorio

% de Edificaciones que Cumplen con la Normatividad de Seguridad en

Edificaciones

Muchas de edificaciones nuevas no cumplen con normas y reglamentos a

Justificacién: disposiciones establecidas: electricidad, sefializacién, vias de escape, otros que
requieren supervisién constante.

Nombre del indicador:

!!es‘ponsable ast Defensa Civil.
indicador:
Limitaciones del indicador:
Método de calculo: Enumeracién
Parametro de medicién Numeracion .Sen-tldo esperado del Creciente
indicador:
Fuente y bases de datos:  Registro de Informe de cumplimiento.
Valor de linea de base: Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1,759 1,759 1,770 1,780 1,785 1,790 1,800 1,810 1,820

AEL08.04 B Incorporacion de GRD en la Ocupacién y uso del Territorio.
Nombre del indicador: N° de planes de acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano Aprobado.

008
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Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicién

Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base:
Afio 2019
Valor 0

PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL 2020:2026

Identifica, prioriza y programa las acciones y proyectos regionales y locales, que
sustenten e implementen las estrategias formuladas; y hagan viable el
ordenamiento del territorio y el desarrollo humano de la poblacién. El desarrollo
urbano estructura y organiza jerarquizadamente el sistema de centros poblados,
otorgando roles y funciones especificas que contribuya a promover la articulacién
territorial de las actividades de gestion institucional, financiera, residencia,
comercio, servicios sociales, entre otros.

Defensa Civil.

Enumeracion

Numeracion -Ser!tldo experado del Creciente
indicador:
Registro de Informe de cumplimiento.
Valor actual Logros esperados
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 1 1 1 1 1 1

AEIL.08.05 A
Nombre del indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Parametro de medicién

Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base:
Afio 2019
Valor 0

AEI.08.05 B
Nombre del indicador:
Justificacidn:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del indicador:

Implementacién adecuada de Servicios Puiblicos Seguros.

N° de ESS en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad.
Reducir la vuinerabilidad de Los Establecimientos de Salud en zonas altamente
expuestas al peligro con mayores niveles de seguridad Estructural y Funcional.

Defensa Civil.

Enumeracion

Sentido esperado
del indicador:
Informe de cumplimiento de la unidad orgénica de Defensa Civil.

Numeracién Creciente

Valor actual Logros esperados
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 @ 2026
0 1 2 3 4 4 4 4

Implementacidn adecuada de Servicios Piblicos Seguros.
N° liEE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad.
Reducir la vulnerabilidad de las Instituciones Educativas expuestas a sismos con
adecuadas medidas de seguridad estructural y funcional.

Defensa Civil,
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Método de célculo: Enumeracidn
Parametro de medicién Numeracién Sen?id? esperado Creciente
del indicador:
Fuente y bases de datos:  Informe de cumplimiento de la unidad orgénica de Defensa Civil.
Valor de linea de base: Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 4] 0 5 10 15 20 21 22 22

AEL.08.06 Personas con formacion y conocimiento en GRD y ACC
% de participantes certificados en cursos bésicos y especializados en materia de
GRD /ACC.

Se requiere personal especializado con conocimiento en GRD y ACC, cuya finalidad
es |a prevencidn, la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de
desastre en la sociedad, asi como la adecuada preparacién y respuesta ante
situaciones de desastre.

Nombre del indicador:

Justificacion:

F es:ponsable del Defensa Civil.
indicador:
Limitaciones del
indicador:
Método de cdlculo: Enumeracion
, Sentid do del
Parametro de medicion Numeracién . er! ido esperado de Creciente
indicador:
Fuente y bases de datos: Reglstro_ ’de Participantes y registro de Certificados emitidos segun registro de
evaluacion.
Valor de linea de base: Valor actual Logros esperados
Aiio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 0 100 150 200 250 300 350 380

AEL.08.07 Implementacion adecuada de medidas de proteccién frente a peligros.

- % de avance en medidas no estructurales para el control de zonas criticas frente a
Nombre del indicador: .
peligros.
Las posibles actuaciones no estructurales complementan medidas estructurales por
Justificacion: encima de su umbral de proteccidn, teniendo una gran efectividad y en general un

coste econdémico sensiblemente inferior a éstas.
Responsable del

indicador: Defensa Civil.
Limitaciones del
indicador:
Método de célculo: Enumeracion
Parametro de medicién Numeracidn tSen.tldo Esperacio del Creciente
indicador:
Fuente y bases de datos:  Informe de cumplimiento de la unidad orgénica de Defensa Civil.
Valor de linea de base: Valor actual Logros esperados

Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Valor 0
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0] 15% 20%

30% 35%

40%

45% 47%

AEL08.08

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del

indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicién

Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base:
Afo 2019
Valor 8%

Poblacién con Précticas seguras para la resiliencia.

% de personas expuestas a Peligros con Capacidad para Responder ante

Emergencias y Desastres.

Desarrollar la resiliencia en nuestros nifios y nifias, jdvenes y adultos para que les
permite enfrentarse a la adversidad y salir reforzados de las situaciones adversas

de origen natural o antrdpicas.

Defensa Civil.

Negociacidn a reasentamiento de la po

blacion.

Enumeracion de actividades dirigidas a la poblacién para emergencias de

desastres,

Sentido esperado del

Numeracién -
indicador:

Creciente

Registro de entrenamiento y capacitaciones en GRD.

Valor actual
2019 2020 2021
8% 12% 15%

Logros esperados

2022
18%

2023 2024 2025 2026

20%

22%

25% 27%

AEL08.09

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de célculo:
Parametro de medicién

Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base

Afio 2018

Desarrollo de instrumentos estratégicos para la gestién de riesgos de desastres.

Numero de documentos técnicos aprobados.

Formulacién de planes especificos por proceso (plan de prevencién y reduccién
del riesgo de desastres, plan de educacién humanitaria u otros) en concordancia

con el art. 39 de DS. N° 048-2011PCM y normas conexas.

Defensa civil

Enumeracion

Nimero Sentido esperado

del indicador:
Registro de Documentos Técnicos.
Valor actual

2019 2020 2021

Creciente

Logros esperados

2022

2023

2024

2025 2026
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Valor 9

AEL08.10

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de célculo:
Parametro de medicién

Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base:

Afio 2018

Valor Sl

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Célculo

Parametro de Medicién
Fuente y Bases de Datos
Valor de finea de base
Aiio

Valor

@

\

i

Implementacién de Actividades contingenciales.

Numero de acciones de respuesta implementadas.

Las actividades de contingencia cumplen funciones importantes a través de las
brigadas de primera respuesta, de emergencia y rehabilitacion con el personal
de la Municipalidad Distrital.

Defensa Civil.

Enumeracion de actividades,

Sentido esperado

del indicador: Creciente

Enumeracion

Informes de cumplimiento en GRD.

Valor actual Logros esperados
2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sl 1 2 3 4 5 6 7

Numero de establecimientos Formales de Servicios Turisticos y/o Relacionados con
la Cultura.

Es impartante fortalecer establecimientos formales que brindan turismo local
cultural.

Subgerencia de Promocién Empresarial / Turismo

La linea de base no esta definida en el distrito es de la provincia

Numero de establecimientos formales que prestan servicios turisticos o culturales

Ndmero Sen.tldo et Ascendente
Indicador
DIRCETUR, Creacion del Programa turistico para el Distrito
x:tl:; Logros Esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 1 3 5 7 7 8 8 9
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AEI 09.01
Nombre del Indicador

Justificacion
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo

Pardmetro de Medicién
Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base

ARo
Valor

OEL09

AE|09.02

Nombre del Indicador

Justificacién

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Célculo

Pardmetro de Medicion
Fuente y Bases de Datos
Valor de linea de base
Afo

Valor

OFELO9?

AEI 09.03

Nombre del Indicador
Justificacion
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

_.PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2026

Zonas Monumentales y Paisajisticas Recuperadas en el Distrito
Numero de Zonas Monumentales y Paisajisticas Recuperadas en el Distrito

Tener un inventario turistico garantiza ingresos por turismo a los pobladores del
entorno.

Turismo

Para hacer un inventario turistico el lugar debe estar en buenas condiciones y
accesos

Zonas monumentales y paisajisticas en Inventarios turisticos

. Sentido del ascendente
Nuamero .
Indicador
DIRCETUR
Valor
Actual Logros Esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 2 2 3 3 4 4 5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

lmmmmmmnmwmmmu N

DISTRITO

Asistencia Técnica para el Incremento del Turismo Sostenible en el Distrito
Numero de Operadores Turisticos Debidamente Registrados y Acreditados que
Reciben Asistencia Técnica en el Distrito

El nimero de operadores registrados y acreditados garantizan un turismo de
calidad.

Turismo
Enumeracion
Niumero Sen.tldo del ascendente
Indicador

Valor

Actual Logros Esperados
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

S 0 1 5 7 9 10 11 12
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL
DISTRITO

Programa de Desarrollo Turistico Implementado en el Distrito

Porcentaje de Implementacion del Programa de Desarrollo Turistico del Distrito
Mediante un programa se puede medir lo avanzado en oferta turistica.

Turismo

Ya hay otros programas que no son del Distrito implementados.

003




GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Método de Calculo

Parametro de Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Afo

Valor

Nombre del indicador
Justificacién

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
indicador

Método de Célculo
Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Aiio

Valor

AEl 10.01

Nombre del Indicador
Justificacion
Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo
Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Ao

Valor

Nimero de actividades recuperacién de zonas monumentales y paisajistas /
Programa de desarrollo turistico en el Distrito

Sentido
del
Indicador

Porcentaje ascendente

Inventario turistico elaborado

Valor Actual Logros Esperados
2018 2019 2020 2021 2020 2023 2024 2025 2026
— 0% 1% 5% 10% 15% 20% 25% 27%

Nimero de Productores gue acceden al Mercado
Es importante saber el niimero de productores que accede al mercado de ferias
para asociarles y capacitarlos.

Subgerencia de Promocién Empresarial y comercializacién

No todos los productores del lugar acceden al mercado del Distrito-

Enumeracidn

Sentido del

indicador
Registro en feria de productores jueves y domingos SG Promocién Empresarial y
Comercializacién, fiscalizaciones y operativos en ferias

Ndmero Ascendente

Valor Actual Logros Esperados
2018 2019 2020 2021 2020 2023 2024 2025 2026
96 26 100 110 120 130 140 150 160

Planes de Negocio Implementados para el Acceso al Mercado de los Productores
Agrarios del Distrito.

Ndmero de Planes de Negocios Implementados

Los productores asociados pueden acceder a planes de negocios.

Subgerencia de Promocion Empresarial

Al mercado no solo acceden los productores del Distrito

Ndmero de Planes de Negocios Elaborados
Sentido del
Indicador

. ascendente
Numero

Registro de Planes de negocio a implementarse, productores agrarios asociados.

Valor Actual Logros Esperados
2018 2019 2020 2021 2020 2023 2024 2025 2026
0 0 5 10 15 20 25 30 32
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AEI10.02
Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
Indicador

Método de Célculo
Parametro de
Medicién

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base
Afio

Valor

... PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL 2020:2026

Actividades Agropecuarias Desarroliadas en el Distrito

Numero de Actividades Agropecuarias Desarroliadas Cultivos y crianza de animales

E! indicador permite saber que actividades agropecuarias existen, crianza de animales
y cultivos del Distrito.

Subgerencia de Promocién Empresarial

No tiene linea de base

Numero de actividades agropecuarias desarroliadas en el distrito

Sentido del

Indicador
Censos Nacionales agropecuarios, Registros de feria de SG Promocién empresarial y
Comercializacién

Numero ascendente

Valor Actual Logros Esperados
2018 2019 2020 2021 2020 2023 2024 2025 2026
- 0 5 6 7 8 9 10 12
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