: i Municipalidad Distrital de

9: ElTambo  muNiciPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO
Ve Con honestidad y transparencia CONVOCATORIA CASD. L. 1057
NECESIDAD TRANSITORIA — A PLAZO DETERMINADO
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DE PUESTOS

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°007-2024-MDT

N° DE : REM.
PLAZA | UNIDAD ORGANICA CARGO GANT. Wb oiar
001 SERENO 114 1.500.00
002 SUBGERENCIA DE SERENO CO’NDUCTOR DE 15 1.600.00

SEGURIDAD VEHICULO
CIUDADANA
SERENO CONDUCTOR
003 TR 40 1.600.00

= MuniCipaiuad gl Ue Ll i,

\ﬁi GERENCIA D| SORJA JURIDICA

4

CAS N°007-2024-MDT
Av. Mariscal Castilla N°1920 El Tambo Huancayo Telf. 064 251925



4 Municipalidad Distrital de o
‘&Y. El Tambo PAEROIE « 001

e Com bty warpacessia FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS
=&

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Unidad Organica SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Nombre del cargo SERENO

Clasificacion SP-AP

Categoria Remunerativa SNR - §/. 1,500.00

N° de Posiciones del Puesto 114

Plazo de Contratacion Dos (02} meses y veinticinca (25) dias, a partir de la suscripcién del contrato,
SECCION: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO

El proceso de contratacidn de servicio del cargo de agente sereno tiene la mision de asistir al llamado de los ciudadanos, para atender los diferentes delitos y faltas a nivel de tado
distrito, para incrementar segundad y vigilancia en favar de El Distrito de El Tambo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar el patrullaje preventivo y disuasivo con los medios asignados por la Subgerencia de Segundad cludadana, en apoyo ala Palicia Nacional del Perd.
2 Realizar el servicio de vigilancia preventiva disuasiva, a fin de mantener el orden y seguridad en el distrito.
3 Brindar atencidn alos vecinos que lo requieran, en cumplimiento de sus funciones.
4 Reportar las incidencias del servicio durante su turno a fin de mantener informado al lefe inmediato.
5 Permanecer alerta ante cualquier acto que perturbe latranquilidad de la ciudadania o acto delictivo que ocurra en su sector asignado.
6  Ejecutar las disposiciones y consignas que el supervisor le encomienda antes y durante el servicio.
7  Cumplir conlas demas funciones asignadas por su jefe inmediato superiar, y/o jefe de operaciones y/o Subgerente de Seguridad Ciudadana.
8  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato en materia de su competencia.
(' CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[ i
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente I:I
[ ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Fgresado(a) I:] Bachiller D’ﬁmioﬂjcnnciatura Si I: No E
Primaria D) ¢ Habilitacién
X | Secundaria X H 2
i — prs?fcsnonal.N
e eSO e 9
{364 afies)
Universitaria
| Maestria | I Egresado l |Grau‘a
NO APLICA
l Doctorado I Egresado I | Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTO SOBRE LA LEY N* 27933, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y LEY N® 31297, LEY DE SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPALY SUS
( MODIFICACIONES.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[no ApLica ]
C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
ATiEK Nivel de dominio T Nivel de dominio
KIkib No aplica Basico Intermedio Avanzado 0 / No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) 1
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
ia | ral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pudblico o privado.
|SEIS (06) MESES |
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
IS£IS (06) MESES COMO SERENO, AGENTE DE SEGURIDAD, VIGILANCIA O SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, SERVICIO MILITAR. ]
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo;
[0 APucA |
C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:
o ApLica |
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia (Opcionat).
|HABER PRESTADQ SERVICIO MILITAR —l
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[INICIATIVA, ATENCION, ORDEN, PLANIFICACION, ]
REQUISITOS ADICIONALES

[no ApLICA
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; |, Municiasbdes Dtrital de ANEXO N° 2
{@; El Tambo

IS o ettt y i e FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS
=&
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA BE SERVICIOS PUBLICOS
Unidad Orgdnica SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Nombre del cargo SERENO CONDUCTOR DE VEHICULOS
Clasificacion SP-AP
Categoria Remunerativa SNR - 5/, 1,600.00
N* de Posiciones del Puesto i5
Plazo de Contratacion Dos (02] meses y veinticinco (25) dias, a partir de la suscripcién del contrato.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

El praceso de contratacion de servicio del cargo de Sereno, tiene la misién de asistir al llamado de los ciudadanas, para atender los diferentes delitos y faltas a nivel de todo distrito,
para incrementar seguridad y vigilancia en favor de El Distrito de El Tambo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir los vehiculos asignados a la Subgerencia de Seguridad Ciudadana,
rantizar el optimo Tunciona nio, operatividad y abastecimiento de combustil castcomo elcurdado de 1o equipos comunicacion nstalados en el vehiculo, informanco

2 oportunamente sobre las fallas mecinicasy mantenimiento.
3 Realizar intervenciones cuando el caso lo amerite
4 Proteger laviday la integridad fisica de las personas, con sujecién a las normas legales y administrativas vigentes,
5 Velar por el patrimonio piblico y privado del vecindario
6 Porningin motivo deberd conversar con terceras personas distrayendo su servicio, estd totalmente prohibido fumar, asi como distraerse con musica juegos, etc.
7 Nodeberdn recibir ninguna distribucidn de cardcter econémico o en especies por los servicios que preste a los vecinos del distrito.
ESTar ohng ETVETIIE BIT 105 Cas05 COIMG: aCCIgENTEs a8 s B, Tescares, meenaios, 1e Tonas COITaS, OPEratves, et
8 lacolectividad que puedan presentarse,
9  Estarobligado a mantener en reserva la informacion de la unidad de serenazgo.
10 Owrasfunciones asignadas por el jefe inmediato en materia de su competencia.
(' CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[ ]
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Tempnul FermarlemeD
= |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa DFgreqado(a) Dﬂarhllier DTirnln/l icenciatura si I:’ No E
Primaria D} ¢Habilitacion
X feacundar X profesional?
Técnica Bdsica X
b NO APLICA Si No
s [ 1w[x]
{36 4ahos)
Unhersttaria
|Maestrla I |Egmsadq | IGradu
NO APLICA |
IDoctumdo | IEgmsada ' IGradu
NO APLICA l

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTO SOBRE LA LEY N® 27933, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y LEY N 31297, LEY DE SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL Y SUS |

MODIFICACIONES.
ursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:
{ NO APLICA ]
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Ob iones:
Otros (Especificar) i
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
SEIS {06) MESES. |

Experiencia labol a
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
[No APLICA. |

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
NO APUICA |

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:
tNU APLICA

Otros aspectos pl tarios sobre el requisito de experiencia (Opcional).

[HABER PRESTADO SERVICIO MILTAR ]
INICIATIVA, ATENCION, ORDEN, PLANIFICACION, CONCCIMIENTO EN MANTENIMIENTO. ]
REQUISITOS ADICIONALES

Iucmcm DE CONDUCIR CATEGORIA A-l, A-lla o A-llb




003

Municipaticiad Distrital de °
o El Tambo ANEXO N°® 2
B FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Unidad Organica SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Nombre del cargo SERENO CONDUCTOR MOTORIZADO
Clasificacién SP-AP
Categoria Remunerativa SNR - S/. 1,600.00
N° de Posiciones del Puesto 40
Plazo de Contratacion Dos (02} meses y veinticinco |25} dias, a partir de la suscripcién del contrato,
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
El proceso de contratacion de servicio del cargo de agente sereno tiene la mision de asistir al llamado de los ciudadanos, para atender los afferentes delitos y faltas a nivel de todo
distrito, para incrementar seguridad y vigilancia en favor de El Distrito de El Tambo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir los vehiculos motorizados asignados ala Subgerencia de Seguridad Ciudadana,
arantizar el 0ptimo funcionamiento, operat y abastecimiento de combustil ', A51COMe el cub O de los equipos de comunicacion Ins 05 en el vehiculo, informan

2 oportunamente sobre las {allas mecinicas y mantenimiento.
3 Realizar intervenciones cuando el caso lo amerite,
4 Proteger la viday la integridad fisica de las personas, con sujecién a las normas legales y administrativas vigentes.
5  Velar por el patrimonio pablico y privado del vecindario.
& Porningin motivo deberd conversar con terceras personas distrayendo su servicio, esta totalmente prohibide fumar, asi como distraerse con musica juegos, etc.
7 Nodeberdn recibir ninguna distribucién de caricter econémico o en especies por los servicios que preste alos vecines del distrito,
star obligado afnTervenir en 105 Cases Como: accigentes de ransito, rescates, ncendios, Tetifo Ge Personas ebiias, Operanvas, eic. ¥ Olras Urgencias, emergencias 0 Servicio a
4 la colectividad que puedan presentarse,
9  Estarcbligade a mantener en reserva la informacidn de la unidad de serenazge.
10 Ouas funciones asignadas por el jele inmedialo en matena de su competencia,
( CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[ ]
Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente D
[ 1
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresadn[a} Dﬂacmllm I:lTimla,fucenua'tura S D No
Primara D) éHabilitacion
X | secundari X profesianal?
Técrica bisica NO APLICA ( no [x ]
Técnica Superior
Universtara
Maestria I I Egresado ] |Grad0
NO APLICA
I Doctorado I lEgresado I ]Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) C imientos icos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTO SOBRE LA LEY N* 27933, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y LEY N° 31297, LEY DE SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL Y SUS
MODIFHCACIONES,
B] Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
( NO APLICA ]
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio A
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar)
Otros (Especifi
(Esmechical] Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencialaboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.
[sEts (0s) MESES

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

[no ApLica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
[Noapuca

C. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
NO AP

Lch iy

Otros aspectos ol tarios sobre el requisito de experiencia (Opcional).

[HABER PRESTADO SERVICIO MILITAR ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

[INCIATIVA, ATENCION, ORDEN, PLANIFICACION, CONGCIMIENTO EN MANTENIMIENTO. =

REQUISITOS ADICIONALES

[LICENCIA DE CONDUCIR MOTOCICLETA. 1




