Municipalidad Distrital de

El Tambo

Con honestidad y transparencia

CONVOCATORIA CAS D. L. 1057

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO

NECESIDAD TRANSITORIA — A PLAZO DETERMINADO

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

PERFIL DE PUESTOS

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°008-2024-MDT
N° DE : REM.
oL pra | UNIDAD ORGANICA CARGO CANT. | x s,
001 SERENO 57 | 1,500.00
SERENO CONDUCTOR DE
002 O s 03 | 1,600.00
SUBGERENCIA DE
SEGURIDAD
003 CIUDADANA SR O 32 | 1,600.00
COORDINADOR DE JUNTAS
004 b 02 | 1,300.00
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Mumicipatidid Distrital de ANEXO N° 2

EITE-'mPO FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS

=
SECCION: IDENTIFICACION

Jrgano GIRENCIADE SERVICIOS PUBLICOS

Unidad Orgdnica SUBGEH Ri NEIJ\GI SEGURIDAD CIUDADANA

Nombre del cargo SERENO

Clasificacion SP AP N i e .
Categoria Remunerativa SNR 7{,1' 'lj';!mi B

N® de Posiciones del Puesto 57 ] -

Plazo de Contratacion I;IHOPil 'ﬂf‘:r‘ﬁ a partir de la suscripcion del contrato,
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

tl proceso de contratacion de servicio del cargo de agente sereno tene la mision de asisur al llamado de los ciudadanes, para atender los diferentes delites y faltas a nivel de todo

distrito, para incrementar seguridad y vigilancia en favor de Ll Distrito de L] Tambo,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el patrullaje preventivo y disuasivo canlos medios asignados por la Subgerencia de Segunidad ciudadana, enapoye a la Palicia Nacional del Peru.

2 Realiear el servicio de vigilancia preventiva disuasiva, a fin de mantener el arden y seguridad en el distrito.

3 ncion a les vecinos que lo requieran, en cumplimiento de sus funciones

4

arlasincidencias del servicio durante su turno a fin de mantener informado al Jefe inmediato.

5 Permanecer alerta ante cualquier acto que perturbe la tranguilidad de la eludadania o acto delictivo que ocurra en su sector asignade,

6 [jecutar las disposiciones y consignas que ¢ supervisor le encomienda antes y durante el servicio.

1 Cumplircon las demas funciones asignadas por su jefe inmediate superiar, y/o jefe de operaciones y/a Subgerente de Seguridad Ciudadana.

a Otras funciones asign, s por el jefe inmedato enmatena de su competencia

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DELPUESTO

Peniodicidad de la aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente D
et — o e e |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién ncadémica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegintura?
Incompleta Completa L J t gresado(n) Bachiller D Titulo/Licenciatura Si D No
R =
Prmana | D) éHabilitacion
X__|Securdana % profesional?
e NO APLICA i N
1 i s o R R &
| l[304ad0s) S NEP .
. Unwersitaria
]Mamtri:l I Ilgrusado I Grado
NO APLICA I
[Dactnr;lda | ll.-gresudo l |Gmdu
NO APLICA |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos):
CONOCIMIENTOSOBRE LA LEY N7 27933, LY DI 1 SISTEMA NACIONAL DI 51 GURIDAD CIUDADANA Y LLY N° 31297, LEY DL SCRVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL ¥ SUS l
MODIFICACIONES.

B) Cursos y/o programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

[0 Aptica

C) Conocimientos de Ofimitica ¢ ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OHMATICA IDIOMAS / DIALECTO

Noaplca | Bisico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de caleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observacianes:
Otras (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[SI.IS (06) MFSES

Experiencia laboral especifica
A, 'ndigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcion o la materia:

[:‘ul 1S (06) MESES COMO SEREND, AGENTE DI SEGURIDAD, VIGILANCIA O SIMILARES EN £L SECTOR PUBLICO O PRIVADD, SERVICIO MILITAR.

ndique ol tiempo de experiencia especifica requernida en el puesto o cargo:

[N:J APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia espedifica requerida en el sector pablico:

INU APLICA

Otros aspectas complementarios sobre ¢l requisito de experienciu (Opcional).

[HABI R PRESTADO SERVICIO MILITAR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I_IMCIM'IW\, ATENCION, ORDEN, PLANIHCACION,

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA

001




002

¥ Elilﬂ:ia‘m-ﬂbnhu.ﬂ e ANEXQO N° 2
amb O
i , o i FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS
=
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENC Iﬂ'\l)l SLRVICIOS PUBLICOS
Unidad Orgdnica ‘:IJHE;{ H.I Nl IADE SEGURIDAD € H.‘I)Al)t‘\N:‘\
Nombre del cargo SERE NO CONDUCTOR DE VEHICULOS
Clasificacion SPAP
Categoria Remunerativa SNR 5/, 1,600.00
N° de Posiciones del Puesto 3 S o
Plazo de Contratacion Dos l'ﬂ?} meses a partir dn |J suscripeién del contrato
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
{1 proceso de contratacion de servicio dei cargo de Sereno, tiene la mision de asistic al lamado de los cudadanos, para atender los diferentes delitos y faltas a nivel de todo distrito,

para incrementar seguridad y vigilancia en tavor de i Distrito de El lambo

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir los vehiculos asi
Garantizar el optimo TUnE]
oportunamente sobre las fallas mecianicas y mantenimiento i ETI G e S LT
Realizar intervenciones cuando ¢l casa lo amerite

la Subgere
inamicnto, operat;

ia de Seguridad Ciudadana
ady abastecimienta de combustinle, s tomo el cudado ge 105 equipas de Comun cacion 1nsalados en el veniculo, Informando

AW

a las normas legales y administrativas vigentes.

Proteger la vida y la integridad fis

% Melar por el patrimonio publicay privado del vecindario
6 Por ningun motivo debera conversar con terceras personas distrayendo su servicio, estd totalmente prohibido fumar, asicomo distraerse con musica juegos, ete.
7 Nodeberan recibir ninguna distrioucion de cardcter econdmico o en especies por los servicios que preste a los vecinos del distrito.
gt EEPUEATT BN 108 Cash3 COMO: ACCIaeATEs g TFansirs, Teseates, TAerndos, ot i oS, ¢re. ETeTAs, o e
8  lacolectividad que pucdan presentarse .
Estar obligado a mantener en reserva la informacion de la unidad de serenazgo

10 Otras funciones asignadas por el

Jefe inmediate en materia de su competencia

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUE

PurmanemcD

Peniadicidad de la aplicacién (marcar con un X, lueqo explear o sustentar ) Temporal

e ==
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requerndos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa C] Igresadofa) Bachiller DTitulo/Litenciatura Si B No
Primaria D} ¢ Habilitacion
X |secundara X profesional?
e -Em;au“.-a NOABLICA s [
o ot Eenon a
OP‘D D;\S‘\ {364 afos)
Univeratara i = ]
h.‘l.‘mnm | Ilgmmdn I IGrudu
NOAPLICA |
]l)srmr.udn | |Egrr‘sadn | lGradn
NOAPLICA I
CONOCIMIENTOS
AJ Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
I(Z”NOCIMII NTO SOBRE LA TEY N* 27933, LEY DELSISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y LEY N® 31297, LEY DE SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL Y SUS I
MODITICACIONE S

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[HoPiica ]
C) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas/Dialectos

= Nivel de dominio Nivel de dominio
DEIMATIEA Noaplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Gtros (Especificar) Otros (Lspecificar)
Sbrd (Edpotilde) Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[s115 (06) MESES. |
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidén o fa materia:
[no apLica. |
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
NO APLICA |
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:
[nvo ApLIcA |
Otros aspectos complt ntarios sobre el requisito de experiencia (Opcional).
IIMI!IRFRFSTADOSI RVICIO MILITAR ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[!NHZIAIIW\. ATENCION, ORDEN, PLANIHICACION, CONCCIMIENTO TN MANTENIMIENTO ]

REQUISITOS ADICIONALES
[icFNCIA DE CONDUCIR CATI GURIA AL, A-lla o A-llb ]




1 2 1 Municipalidad Distrital de ANEXO Nﬂ 2
@ El Tambo

> € st 3 i FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS
o=

SECCION; IDENTIFICACION

Qrgano GERENCIADE SERVICIOS PUBLICOS

Unidad Organica SUBGE RE NCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Nombre del cargo SEREND CONDUCTOR MOTORIZADO

Clasificacion SPAP

Categoria Remunerativa S_NT;” 1,600.00

N° de Posiciones del Puesto 32

Plazo de Cantratacion -i_)_n\_(w)@s-n l‘[:;lwf de la suscripcion del contrato

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
11 proceso de contratacion de servicio del cargo de agente sereno tiene la misian de asistir al llamado de los cludadanos, para atender los diferentes delitos y faltas a nivel de todo

distrite, para incrementar sepuridad y vigllancia en favor de || Distrito de £l Tambao

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir los vehiculos motorizados u'.‘ﬁ[\f!di)\ a la Subgerencia de Seguridad Ciudadana
Garantizar o Gpumo Tunclanamiento, operatividad y abastecimiento do combustihle, asi camo ol curdado de las equipos de comunicacian instalados en el vehiculo, informando

b y i

aportunamente sobre las fallas mecinicas y mantenimlento S AT s e -
3 Realizar intervenciones cuando el caso lo amerite
4 Proteger lavida y la integridad fisica de las persanas, con sujecion a las n as legales y administrativas vigentes.

Velar por el patrimonio publico y privada del vec
6 Porningun motivo deberid conversar con 1e s personas distrayendo su servicio, estd totalmente prohibido fumar, asi como distraerse can musica juegos, etc.

7 Nodeberan recibir ninpuna distribucion de caricter econdmico o en esaecies por los servicios que preste a las vecinos del distrito.

Tstar obligade a interven’s onlos casos como: atedenios de fransito, rescates, neendios, retiro de persanas eBrias, Dperativos, GLc. ¥ otras Urgencias, EMergendas o serviclo a

la colectividad que pucdan presentarse

9 Estarobligado a mantener en reserva la informarién de la unidad de serenazgo.
10  Otras funciones asignadas por el jefe in ato en materia de su competencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[ =

,,,,,, o ]
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, iuego exphear o susteatar ) Temporal Permanente l:l
[ FEE s = |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Lducativo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

1
Incompleta Completa [ jlgrmndu{n} Bachiller I:'Titulu,n'hcentiaturu Si D No

Primana D) ¢Habilitacion

R secundin | :
profe ?
Fhenies Risica | NOAPLICA si Tﬂ no[x ]

Técnica Suparior

Unwversitana

]M.lr-str\'a I ]Egrusado ] |Gr.3du

MO APLICA

ll)nnm.sdu ] pr,r(\sndo I |Gradn
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientaos téenicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
|f(JNﬂ(ZIMIl NTOSOBRE LA LIY N* 27933, L1Y DI L SISTEMANACIONAL BT SEGURIDAD CIUDADANAY 1EY N” 31297, LEY DE SERVICIO DI SERENAZGO MUNICIPAL Y SUS |
MODITICACIONES.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[no Aprica J
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado INIOMAS [ DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo by Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros [Especificar) Otros (Lspecificar)

Otros (Especificar) 2

Coservaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade

[st1s (08) MESES ]
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requenida en la funcion o la materia:

[voApLICA, ]
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[no apnica ]
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

[Mo AL |
Otros aspectos compli tarios sobre el requisito de experiencia (Opcional).

Ili.ﬁ’\ﬂi RPRESTADO SERVICIO MILITAR I
HABILIDADES O COMPETENCIAS

[lNI(‘II\HVA,I\]! NCION, ORDIN, PLANIHCACION, CONOCIMIENTO TN MANTENIMIENTO I
REQUISITOS ADICIONALES

[LIcENCIA DE CONDUCIR MOTOCICLE TA. |

003




) Bambo
SUBPD  Consosmors risvmnacn FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS
S

SECCION: IDENTIFICACION

QOrgano G RENCIA DL STRVICIGS PUBLILOS

Unidad Orgdnica SUBGT i NCIA DI 51 GURIDAD CUDADANA

Nombre del cargo COORDINADOR DE JUNTAS VECINALES

Clasificacion SPES 7 e
Categoria Remunerativa SRS/ 1,300.00 o
N° de Posiciones del Puesto 02 i

Plazo de Contratacion :hT.:i:)] meses, i |:u.‘ m useripeion m'Fm_r‘.‘.{am_ e oo
SECCION: FUNCIONES

_MISION DEL PUESTO
Desarrallaractividades preventivas, infarmativas, co grayercdn soraly de consbilizacion poblacional en apoyo a la Subgerencia de Seguridad Ciudadana e incrementar la creacion de

gisifitode | | Tambo

mas juntas vecinales para mejorar la segundad ¢ Loadana en

FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar y participar conjuntamente tor L OPC PNP en trabajos ce sensibilizacion para la creacidn y funcionamiento de nuevas juntas vecinales en la gran dimensién geografica

3 del distrito de Fl Tambo, - —— —
2 Coordinar y concertar reuniones con reprosentantes de Juntas vecir o es dol distrito del Distrito de FHl Tambo.,
3 Velar por el funclonamicnto efectivo de das Juntas Vecnales de Segue dad Cludadana de distrito de L Tambo,
4 Coordinary participar en la ejecucion de acciones civicas y e proyec oo a fa comunidad en coardinacion con la Juntas Vecinales del distrito El Tambo.
5 Asistiralas reuniones de coordinacian gue canvoque las diferentes Juntas Veeinales del distrito de bl Tambo, para la dptima realizacion de las actividades funcionales.
6 Coordinar permanentemente con 'as J s Vecinales, or acidn a a participacian activa de la poblacian en las actividades programadas.
7 Otras funciones asignadas por ol jefe inmed ato en matera ge sy compelonci
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUL 510
[ = = S ]
Penodicidad de la aphcacion [marcar con un X, lueqo exploor o sustentar lemporal LX J Pprmnnench
S R — =3 ", . RO ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA ]
A) Nivel Fducativo B) Graco{s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta  Completa J } I gresado(a) r—l Bachiller I:IT{mIa,lecenclatura Si Ij No
Primuana | D) ¢Habilitacian
Securdana % i profesianal?
TécnicaBisica i NOYADLICA g
X |wezanen X | Si No
Técnica Superior
(164 ahos) |
e i
[ ]?\.m-x!rin ] [!gn'sadu | IGr.‘ld-‘a
! NOAPLICA
{
|
| ctorado I ]I gresado I ]Grado
|
| RO ARLICA
CONOCCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el pucste (No s¢ requiere sustentar con documentos);

CONOCIMIENTOSOBRE LALEY N* 27933, LY DL S5 TEMANACONAL DESECURIDAD CIUDADANAY LEY N* 3129/, LEY DE SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL Y SUS MODIFICACIONES.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[vo apiica ]

C) Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas/Dialertos

OFIMATICA i ] IDIOMAS / DIALECTO - SR B
| Noapliza | _ Bsico | _Intermedio l Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X | ‘ inglts X
Hojas de cileulo ‘ _)( = I X
i'muramu de presentaciones : K X l i
Otros (Especificar) o j T : o Otros (specificar)
peros{Esaciicar] — 4 —— ‘—-— - Observaciones
Otras (Especificar) R S Ii

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia labora, ya
[5E15 (06) mEsEs iy
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especif ca reguerida en fs funcion o la materia:
[noapLica. - -

B. Indigue el tiempo de experiencia especitica requerica en el puesto o cargo (precisando este):
NO APLICA ]

C. Indigue el tiempo de experiencia especific reguerida en el sector pablico:
[No Artica ]

r publico o privads,

Otros aspectos mmp!ement;a-wsre-ul-ruquuiw—dv— L'I'pl"FL’!'!E[C‘-[.J;JU”.
[HABER PRESTADO SIRVICIO MillTAR -
HABILIDADES O COMPETENCIAS

[INICIATIVA, ATENCIGN, ORDI N, FLANIT ICACKIN, CAPACIDAD 1+ SSUASION, L0k RAZGO. ]
REQUISITOS ADICIONALLS

[nvo ApLica.




