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N ‘2 CONVOCATORIA CAS D. L. 1057

a5 NECESIDAD TRANSITORIA — A PLAZO DETERMINADO

Con honestidad y transparencia

FE DE ERRATAS

Huancayo, 01 de octubre del 2025

El Comité del Proceso de Seleccion bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios a PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) comunica lo siguiente:

EL 29 de Setiembre de 2025 se publicaron las bases del proceso de seleccion bajo la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios a plazo determinado (Necesidad
Transitoria), correspondiente al CAS TRANSITORIO N° 004-2025-MDT.

Dentro de los documentos de la convocatoria, especificamente en lo referido al “PERFIL
DE PUESTOS”, se deberan realizar las siguientes modificaciones a solicitud de la
Subgerencia de Recursos Humanos, de acuerdo con lo senalado, a fin de evitar
confusiones a los postulantes.

A continuacion, se detallan las precisiones correspondientes:

DICE:
PERFIL DE PUESTOS
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 004-2025-
MDT
N° DE PLAZA UNIDAD CARGO CANT. REM.MENSUAL
ORGANICA
001 SUBGERENCIA | ABOGADO 01

DE RECURSOS
HUMANOS

$¢/DEBE DE DECIR:

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 004-2025-

MDT
N° DE PLAZA UNIDAD CARGO CANT. REM.MENSUAL
ORGANICA
001 SUBGERENCIA | ABOGADO 01 3500.00

DE RECURSOS
HUMANOS
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PAG1. ANEXO N°2

Dice:
s ANEXON®2
@, El Tambo ’ e TR T
1 SOgS itwmamivieeme  Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N 1057 - CAS
SECCON: IDENTIFICAQON
Organo SUBGERENCIADE RECURSS HUMANDS
Unidad Organica SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANDS
Nembre del @rgo ABOGADO
Categoria remunerativa §/. 3000 fincluye 10d0s |08 incrementos remunerativas prodicto de negociacionss colectas centralizadas wo descentralizadas
Debe decir:
" E.rﬁ.."n;.;.- ANEXO N° 2
R« SNt 22 Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°1057 - CAS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo SUBGERENCIA DE RECURSCS HUMANOS

Unidad Organica SUBGERENCIA DE RECURSCS HUMANOS

Nombre del cargo ABOGADQ

Clasificacion SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA-SPE

Categoria remunerativa /. 3500 (incluye todos los incrementos remunerativos producto de negociaciones colectivas centralizad y/o descentralizadas)

En experiencia
Dice:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral genera
indi

Cinco (01) afos

!

—

Debe de decir:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

Asi mismo, el comité decide y determina que los demas extremos en el “perfil de Puestos”
gueden subsistentes.

Atentamente la comision,




Municipalidad Distrital de
El TambO  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO
Con honestidad y transparencia CONVOCATORIA CAS D. L. 1057
NECESIDAD TRANSITORIA - A PLAZO DETERMINADO
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

municipaiiad Distritst e ANEXO N° 2
EIT. b . s s
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°1057 - CAS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo ABOGADQ

Clasificacion SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA-SPE

Categoria remunerativa 5/.3 500 (incluye todos los incrementos remunerativos producto de negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas,
N° de posiciones del Puesto 1 -
Plazo de Contratacion 2 MESES Y 21 DIAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Evaluar expedientes de investigacion y denuncias ingresadas a la Secretaria Técnica del PAD, elaborando informes de precalificacion, resoluciones de Organo

Instructor, Informes de Organo Instructor y Resoluciones de Organo Sancionador; a fin de cumplir con los plazos establecidos en la normativa vigente y reducir la
cargalaboral enun 70%.

q “ “\
1 FUNCIONES DEL PUESTO

= "‘1'1 Evaluar las denuncias verbales o escritas ingresadas a |a Secretaria Técnica del PAD.

Evaluar los expedientes de investigacion, y elaborar informes de precalificacién como resultado de la investigacién preliminar, sustentando la procedencia o
apertura del inicio del procedimiento dentro de los plazos prescriptorios.

Py 3 Elaborar resoluciones de drgano instructor.

4  Elaborar informes de érgano instructor.

5 Elaborar resoluciones de 6rgano sancionador.

Brindar asistencia técnica a la/el Secretaria/o Técnica/o y a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, durante la ejecucion de todas las
fases del PAD; asi como, elaborar los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores y/o ex servidores civiles de la entidad que

Otras funciones asignadas, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal PermanenteD

: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
E A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

\_// . ; Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura Si No D

D) ¢Habilitaciéon
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica ;
Hi
{16 2ados) e o El b D

Técnica Superior
_|13oaanos)

X Universitaria X

Maestria l |Egresado ‘ lGrado

!Doctorado I |Egresado | IGrado
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Derecho Administrativo y Procedimietno Administrativo Disciplinario en el marco normativo vigente del Régimen Disciplinario dela Ley del Servicio
Civil N°30057

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

B-1) Diplomado yfo curso de PAD Y PAS superiores a 200 hras academicas.
B-2) Diplomado y/o curso de Argumentacion y Redaccion Juridica superiores a 200 horas academicas.

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

: Nivel de dominio Nivel de dominio
carpe OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
) o No aplica Béasico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
v TR
& V9 {Ggocéga\_?or de textos X Inglés X

: Gi?ﬂgj‘ésﬁéjcélcule X Quechua X

RECYR T

’ ﬂﬂbgr‘a#’a de presentaciones X Otros (Especificar)

(5] e
EL T Mspﬂlflca[) Otros (Especificar)
“otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya seaen el sector publico o privado.

Un (01) afio.

/oM §

3
o <]
V° Ba. 1n@itue el tiempo de experiencia especifica requeridaen la funcion o la materia:

iencia laboral especifica

GERENTEDEZ
AS[SC‘&W'@ ia especifica de 6 meses en el sector piiblico en cargos relacionados a la Secretaria Técnica del PAD.
iz JURID fal 273

N usl

\{C m _q;jﬂﬁue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia especifica de 6 meses en el sector publico en cargos relacionados a la Secretaria Técnica del PAD.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia de 1 afios.

__Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

£
* HABILIDADES O COMPETENCIAS

DS ’ o . :
Oﬁ%ﬂ'hcuén a resultados, vocacién de servicio y trabajo en equipo.

0
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




