y  Municipalidad Distrital de
' EITambo MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO

Ao SK Conhonestiad ytansparenci CONVOCATORIA CAS D. L. 1057

NECESIDAD TRANSITORIA — A PLAZO DETERMINADO

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

PERFIL DE PUESTOS
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 005-2025-
MDT
N°DEPLAZA |  UNIDAD CARGO CANT. | REM.MENSUAL
ORGANICA
001 AGENTE 1,600.00
SERENO 10
002 SUBGERENCIA | SERENO 3 1,700.00
DE CONDUGTOR
SEGURIDAD | DE VEHICULOS
003 CIUDADANA | PROMOTOR DE 2 1,400.00
SEGURIDAD
CIUDADANIA
004 COORDINADOR 2 2,000.00
DE SEGURIDAD
CIUDADANA
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Munkigakidsa Distrital de ANExO NG 2
El Tambo . s N
(o rerrtnd v sare Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N"1057 - CAS

SECCION: IDENTIFICACION

C)rgano GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDARANA

Nombre del puesto AGENTE SERENG

Clasificacion NO APLICA

Cadigo del puesto NO APLICA

N” de posiciones del puesta 10

Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Grupo de servidores que reporta NO APLICA

Plazo de Contratacién Dos [02) meses a partir de |a suseripeién del contrate

Remuneracion S/ 1600,00 fincluye todos los Incrementos remunerativos producto de negociaciones colectivas centralizadus y/o descentratizadas).

Realizar el servicio de vigilania preventiva, disuasiva de situaciones, comportamientas irregulares que realizan actos preparatorios de delitos y faltas, a fin de mantener informado al
jefe inmediato.

Brindar atencian a fos vecings que lo requigran, en cumphmenta de sus funciones.

w CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
. INO Tw--ca l

I Percdicddd de la aplicacidn {marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal D PermanenteI:]
SECCION: REQUISITOS

___EQRMACION ACADEMICA

@)Nducativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:IBachiller DTftulo/Licenciatura Si I:I Ne .
Srimaris D) ¢ Hahititacidn

profesional ?

Secunaaria X

Técnica Basica .

Técnica Superior
{3 64 aiios)

Unwersitania

|Maestria 1 iEgresado | lGrado
NO APLICA

|Doctorado I |Egresad0 l |Gradc
NG APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {Ne se requiere sustentar con documentos):



CIUDADANA".

CONQCIMIENTO SOBRE LA LEY N® 27933 "LEY DE SISTEMATIZACION DE SEGURIDAD CIUDADANA', LEY N° 31297 "LEY DE SERVICIO DE SERENAZGO MUNIGIPAL Y SUS MODIFICACIONES", Ev.
PP 030 “REDUCCION DE DELITOS ¥ FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA™ ¥ EL COMPROM)|SO 5 “FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES A FAVOR DE LA SEGURIDAD

B) Cursos y/¢ programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

20 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PLESTO.

C) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de domimio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingles X

Hajas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar}

Otraos (Especificar) Otros (Especificar)

Qtros (Especificar)

Observaciones:
@mi&@mﬂcar]

-~

So

2™t
g

£ bty
fa l

Experiéh ral especifica
W iempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

03 MESES.

8. Indigue el tiempo de experiencla especifica requerida en el puesto o cargo {precisando ostel:

|NO APLICA

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblice:

NO APLICA

A Otigmgpectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para ef puesto y/o cargo.
4

VRl

Rl A

CURSER INHDES O COMPETENCIAS
R, @.I N EQUIPD, TRABAIC BAIO PRESION, INICIATIVA E INTEGRIDAD
)

T

5 ADICIONALES

ALIDAD PERUANA DE NACIMIENTO.
PARA TRABAJAR EN TURNOS ROTATIVOS.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organa

Unidad Orgdnica

Nombre del puesto
Clasificacion

Codigo del puesto

N* de posiciones dal puesto
Dependencia jerdrquica

Grugo de servidores que reporta

Plazo de Contratacidn
Remuneracion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestes o cargos bajo régimen del Decreto Legislative N°1057 - CAS

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SERENQ CONDUCTOR DE VEHICULO

NO APLICA

NO APLICA

3

SUE GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

NO APLICA

Dos (G62) mases a partir de [a suscripgidn del contrato.

§/ 1700,00 {Incluye todas los incrementas remunerativos praducto de negeciaciones colectivas centr

y/a descentr

Brindar servicios de vigilancia publica y seguridad ciudadara, en cumplimiento de ia normatividad vigente a traves de acciones preventivas y disuasivas en apoyo a la Palicia Nacional del
Pery, para garantizar fa convivencia giudadana en el distrite de El Tambo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir el patrullaje asignados por la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana,

Garantizar el optimo funcicnamiento, operatividad, abastecimiento de combustible y el cuidado de los equipos de comunicacidn instalados en el vehicule, informar oportunameante

e las failas mecanicas y mantenimiento.

3 Proteger laviday la integridad flsica de las personas, con sujeccién a las narmas legales y administrativas vigentes,
4 Velar por el patrimanio pablico y privado del vecindario,

5  Regstrar el Parte de Qourrencia de producirse novedad o incidencia durante su servicio.

&  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato en materia de su competencia,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

NO APLICA

Penodicidad de la aphcacion {marcar con un X, ‘uego explicor 6 sustentar

NO APLICA
SECCION: REQUISITOS

ALION ACADEMICA

Temporal Permanente

Nuﬁ&}lwu
A 47

B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

GUb;-
5 .% .
%

-. * i
| jhdnica pasca
= M4 a2 aftos)y
=" cenica superor
" |17 ¢ aades)

Incompleta Complata

DEgresado(a) I:]Bachlller |:|Titulo/Licenc‘ratura

si[_Jmo

NQ APLICA

Maestria Egresado IGrado

NO APLICA

|Doctorada [ [Egresado [ Jerado

NGO APLICA

D) éHabilitacién
profesional?
5| we

A) fonocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

rA

CENDCIMIENTO SOBRE LA LEY N° 27933 "LEY DE SISTEMATIZACION DE SEGURIDAD CIUDADANA", LEY N° 31297 "LEY DE SERVICIO DE SEREMAZGO MUNICIPAL Y SUS MODIFICACIONES", EL PP 030 “REDUCCION
(1F DELITOS ¥ FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA" ¥ EL COMPROMISO 5 "FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES A FAVOR DE LA SEGURIDAD CILIDADANA"

Cursos y/fo programas de especializacidn requerides y sustentados con dacumentos;

0 yRAS ACUMULADAS EN CURSOS DE CAPACITACION RELACICNADAS A LAS FUNCIONES DEL FUESTO

onocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominig

Nivel de dominio

SFINATICA ~ - 1DIOMAS / DIALECTO
Noaplica Basica {ntermedio Avanzado Naaplica Basico Intermedio Avanzado
R ocesader da textos X rglés X
Hplasde cdlculs X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Otros (Especificar)

Otros [Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

an7
N

_ o =Y
JUT&%_.*EE@ laboral especifica

Ue el termpo de expertencia especifica requerida en |a funcién o la materia:

(03) MESES

B. Indigue el ttempe de expenencia especifica requernida en el puesto o cargo (precisando este):

[no apLica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[no ApLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito te experiencio, en case existiera algo edictanal parg el puesto y/o cargo.

[mo apUICA




HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRAEIAJ{J EN EQUIPD, TRABAIQ BAIQ PRESION, INICIATIVA EINTEGRIDAD ¥ VOCACION DEL SERVICIC.

REQUISITOS ADICIONALES

LICENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA A-l- lia 2 Alib.

SER OFE NACIONALIDAD PERUANA DE MACIMIENTO
DISPOMIBILIDAD PARA TRABAJIAR EN TURNOS ROTATIVOS.
NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES ¥ PENALES VIGENTES.

>



58 Eitambo ANEXO N°2

SREaTet Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°1057 - CAS

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Unidad Organica SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Nombre del puesto PROMOTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA
Clasificacton NG APLICA

Codigo del puesto NO APLICA

N° de posicienes del puesto 2

Dependencia jerdrquica SUR GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Grupo de servidores que reparta NO APLICA

Plazo de Contratacién Dos [02) meses a partir de 'a susc an dal contrato

Remuneracich S/ 1400,00 [incluye todas los ivos producto de negaciaciones colectivas cenfralizadas yfo

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Impulsar actividades preventivas, informativas, de proyeccion social y sensibilizacion ciudadana, en coordinacion con ka2 Subgerencia de Seguridad Ciudadana, con el proposiio de fortalecer la
participacian vecinal y fomentar 'a ¢reacidn de nuevas juntas vecinales que cantnbuyan al mejoramiento de la segundad en el distrite de El Tambe.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Caordinar, partitipar y velar conjuntamenite con la OPC - PNP y j.V.5.C, en trabajos de sensibllizacién para fa creacion funcionamienta y soporte de juntas vecinaies del Distrito de El
Tambo.
Coordinar y participar en las reuniones conogados por los vecinos para |a ejecucién de accienes civicas y de proyeccion a la comunidad en coordinacion cen las juntas vecinsles de ef
2 Distrito de &l Tambo.
: Pramaver 'a participacién activa de la comunidad orgamizada en las acciones de prevencidn del delito, fortaleciendo juntas vecinales, comités de vigilancia y otras formas de

organizacdn social.

4 Realizar visitas a les zonas vulnerables del distrito, identificando factores de nesgo, promoviende medidas de autoprateccidn y refarzando el tejida socral comunitano.

5 Elaberar y ejecutar cronogramas de actividades preventivas, de manera conjunta cen las organizacianes vecinales, institucionas educativas y actores seciales del distrito.

| & Llevarun registro actualizado de organizactones vecinales activas, incluyendo su ubicacidn, numero de integrantes, tipo de apoyo recib:do y actividades reaiizadas.

7 Desarrollar materiales educativos y de comunicacién soctal [afiches, boletines, mensajes praventives, ate.) orientados a fortalacar la cultura de paz y la seguridad eludadana

8  Realzarel segumiento v la evaluacién de las aceones comunitarias, registrando los avances, logros, limitaciones y recomendaciones a través de informes mensuales.

| jefe nmediat

/ Otras funciones asigna das pe n matera de sy comperencia.

[fICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ikt de h aplicacton (marcar con un X, tuego explicor ¢ sustentor | Temporal :l Permaneante I:I

g Educativo B) Grado(s)/situzcion académica y carrera/especialidad requendos C) ¢Colegiatura?
Incomplata  Comgplata I:]Egresado(a) I__—!Bachillsr [:]Tn’tulolLicenciatura Si D No
Prirmaria D) ¢Habilitacion
Sacundar % | profesional?
scnics Bas ca .
162 afios) NO APLICA Si No
scnica Superor
__{304adoy)

tara

Maastria Egresaco Grado

NO APLICA

[coctorada [ legresado [ lgrado
NO APLICA ]

CONOCIMIENTOS
A] Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar can docurnernttos):

MIENTO SOBRE LA LEY N° 27931 "LEY BF SISTEMATIZACION DE SEGURIDAD CIUBADANA®, LEY N® 21297 "LEY DE SEAVICIO DE SERENAZGD MUNICIPAL ¥ SUS MODIFICACIONES | EL PP 030 "REDUCCION
S ¥ FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA" ¥ EL COMPROMISG 5 “FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

CursBa /o programas de espacializacién requeridos y sustentados con documentos:

R &

%Co;?’ ientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominic Nivel de dominio

ATICA - = - 1DIOMAS / DIALECTO : —

Ne aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intarmedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
He)as de caleulo 3 Quechua X
Programa de presentacionas x Otros (Especificar)
Ctros (Especificar) Qtros {Especificar)
Ctros {Especificar}
Ohservaciones:

QOtros {Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique &l tizmpo total de expenencia Jaboral, ya sea en el sector publico o prvado.

[ce mESES

Experiencia laboral especifica
A Indique el hempo de expertencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

[Tres {03) mESES

B, Indique el tempo de experiencra especihea requerida en el puesto o cargo {precisando este)

NG APLICA

C. Indique ¢ hempo de expenencia especifica requerida en el sector publico:

NO APL'CA

Otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en casc existierd alge adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

INCIATIVA, ATENCION, ORDEN ¥ PLANIFICACION

REQUISITOS ADICIONALES

| SER DE NACIONALIDAD PERUANA DE NACIMIENTD
N SPONIBILIDAD PARA TRABAJAR EN TURNOS ROTATIVOS.
Il; J - ANTECEDENTES POLICIALES ¥ PENALES VIGENTES.

%0




T T —vepidiany gy ANEXON° 2
El Tambo ;
S Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N*1057 - CAS

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICCS

Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Nombre del puesto COORDINADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA
Clasificacion NO APLICA

Cédigo del puesto NO APLICA

N° de posiciones del pueste 2

Dependencia jerdarqulica 5LiB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Grupo de servifores que reporta NO APLICA

Plazo de Contratacidn Dos (02) mases, a partir de la suscripsién dal contrate
Remuneracion 3/ 2000.00 {incluye todos los incrementas remunerativos producto de negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas).
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Articular esfuerzos intersectorialas para ofrecer servigios de prevencidn, proyeccién social y disuasién en materia de seguridad ciudadana con calidad y eficiencia, con el fin de preservar la

seguridad y la paz pukfica.
FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, coardinar y supervisar la ejecucién de acclones estratégicas orientadas a la prevencién del delito, la reduccién de fa criminalidad y la mejora de la perceptién de seguridad

1 en el gisttito de El Tambo.

Implementar sistemas de monitorao y evaluacién continua de las actiones operativas, comunitarias e institlicienaies da seguridad ciudadang, con enfoque en resultados e impacto
2 territorial.

Coordinar con las entidades del CODISEC [PNP, Ministerio Pdblico, DEMUNA, Salud, Educacidn, entre otres) para la planificacién y ejecucién de estrategias conjuntas de seguridad,
e prevencidn y control del delito.

Elaborar informes técnicos periddices can andlisis de tendencias, evaluacion de resultados, propuestas de mejora y recomendaciones parz !a toma de decisiones dei Comité Distrital
4 4 Seguridad Ciudadana (CODISEC),

Fortalecer la percepcion de seguridad ciudadana mediante actividades comunitarias, campanas informativas, presencia territarial del serenazgo y mecanismos de participacion
5 vecinal.

jmplemantar el Plan de Accidn Distritai de Seguridad Ciudadana, garantizando el desarrcllo de metas, actividades y cronogramas establecidos per el CODISEC, atraves de informes de
6 cummplimientos mensuales, trimestrales y semestrales,
4 Gestionar la capacitacién y especializacién del personal cperativo y técnico, fomentanda la mejora continua, el usa de herramientas tecnolégicas y el cumplimiente de protocolos de

intervancién.

8  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato en materia de su competencia.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO
[no ApuicA I

& la aplicacion [marcar con un X, fuego expiicar o sustentar } Temporal D PermanenteD

ADEMICA
J Niv y}dvc B) Grado|s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C} {Colegiatura?
L1
9 incompleta Completa DEgresado[a) DBa:mller Titulo/Licenciatura 5i |:] No II]
Primana D) ¢ Habilitacién
secundara profesignal ?
 Tecmea Bésica .
(1 6 2 afos} NO APLICA Si No
Técnica Superor
136 4 aftas)
X Universitaria %
Maestria Egresado Grade
TULADO EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION NO APLICA
0 CONTABILIDAD
Doctorado [ [Egresado [ JGrado
NC APLICA |

CONOCIMIENTOS

A] Conocimientos técnicos principales requeridas para el puesto (N0 s¢ requiere sustentar con documentos):

cp P WIENTO SOBRE LA LEY N° 27933 "LEY DE SISTEMATIZACION DE SEGURIDAD CIUDADANA", LEY N° 31287 “LEY DE SERVICIC DE SERENAZGO MUNICIFAL ¥ $US MODIFICACIONES", EL PP 030 "REQUCCION
m‘&\ ¥ FALTAS QQUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA" ¥ EL COMPROMISO S “FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA".

Wo programas de especlallzacion requerldos y sustentados con documentos:
MULADAS EN CURS0S DE CAPACITACKON RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO. J
0 "ehtos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

Mivel de dominio Nivel de dominio
- - - IDIOMAS / DIALECTS - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzada
Bor de textos X Inglés X

ojas de cdlculo X Quechua X
Programa da presentaciones X Otros {Especificar)
Ctros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros [Especificar) .
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo totai de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

[o 1 a0 |
Experiencia laboral especifica




A. indigue el trempo de experiencia especifica requerida en la funcidn g la materia :

|7RES (03} mEsES

B. Indique el rempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

ITRES (03} MESES,COMO COORDINADQR SUPERVISOR © SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico

[no apLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencin, en casp exsstiera elge edicional para el puesto y/o cargo.

[vo aruica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IIN\CIATIVA, ATEMCION, ORDEN ,PLANIFICACION L IDERAZGC, CAPACIDAD DE PREVENCION Y PERSUALION

REQUISITOS ADICIONALES

EFOENACIONALIGAD PERUANA DE NACIMIENTQ.
A ANTECE acﬁEs POLICIALES ¥ PENALES VIGENTES,




